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Введение 

Проблема взаимодействий в окружающем пространстве 
относится к тем, актуальность которых не нуждается в особых 
доказательствах, поскольку все сущее вокруг нас находится в посто- 
янном взаимообусловленном движении. Взаимодействие в различ- 
ных его проявлениях формирует личностное пространство чело- 
века. Еще древние философы утверждали: вещь познается только 
в момент ее связи с другими вещами. То же относится и к сфере 
межличностных коммуникаций: характерные особенности лично- 
сти проявляются в процессе контактов, взаимодействия с другими 
людьми. Но в одних взаимодействиях индивид выступает как актив- 
ный их участник, влияющий на форму и содержание совместной 
деятельности, а в других — в качестве пассивного объекта, зрите- 
ля, исполнителя. 

С развитием науки меняются механизмы изучения явлений, 
обоснование их причин и последствий, позволяющие познать то 
или иное проявление взаимодействия в его объемности и глубине. 
Очевидно, что исследование взаимодействий в образовательном 
процессе было, есть и будет одной из вечных проблем педагогики. 

Что же означает взаимодействие для воспитателя, педаго- 
га, работника образовательной сферы? 

Это явление новое, устоявшееся или динамично меняюще- 
еся? 

Действительно ли это базовая категория педагогики или 
только считается таковой? 
Касается ли оно отношений воспитателя и ребенка или охватыва- 
ет достаточно большой круг междисциплинарных проблем соци- 
ального, психологического или даже философского характера? 

Что включено в педагогическое взаимодействие: любые 
контакты в образовательном процессе или только те, которые сти- 
мулируют развитие и саморазвитие субъектов учебно-воспитатель- 
ных ситуаций? 

Каковы продуктивные формы педагогического взаимодей- 
ствия в процессе обучения? 

Количество вопросов явно показывает, что возникает необ- 
ходимость в обобщении и систематизации материалов, способных 
помочь в поисках соответствующих ответов. 

Интерес к исследованию взаимодействий в последнее вре- 
мя возрос еще и потому, что динамично расширяется коммуника- 
тивная сфера, появляются новые формы контактов, расширяются 
возможности не только непосредственной, но и опосредованной 
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(дистантной, виртуальной и пр.) совместной деятельности. Имен- 
но эта социально значимая перспектива просматривается в феде- 
ральных государственных образовательных стандартах (ФГОС), 
где обращение к необходимости готовить детей к межличностным 
взаимодействиям видно на каждом уровне образования. 

Так, например ФГОС дошкольного образования предпо- 
лагают: 

• развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и 
сверстниками; 

• формирование готовности к совместной деятельности со 
сверстниками; 

• формирование уважительного отношения и чувства принад- 
лежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в 
организации. 

Перечисленные требования ФГОС ДО к обучению показы- 
вают, что важнейшими составляющими обучения являются готов- 
ность и умение вести диалог, вступать в сотрудничество со свер- 
стниками и взрослыми, осознавать свою роль в жизни общества и 
т.д. 

Вот поэтому организация взаимодействий в педагогическом 
процессе и как деятельность, и как результат обучения является 
одним из востребованных направлений современной образователь- 
ной науки и практики. Собственно, взаимодействия и организуют 
сам процесс воспитания и обучения в разнообразных его проявле- 
ниях: реальных (здесь и сейчас) и опосредованных (дистанцион- 
ных), активных (субъектных) и пассивных (объектных), кратковре- 
менных (занятие) и долговременных (весь процесс воспитания и 
обучения) и т.д. 

И для того чтобы сделать процесс взаимодействия субъек- 
тов образования более продуктивным, увлекательным, целесоо- 
бразным, необходимо, чтобы ведущий этого процесса (воспитатель) 
имел представление о вариантах оптимизации этих взаимодействий, 
о зонах риска, об эффективных способах построения межличност- 
ных коммуникаций в рамках образовательного процесса и т.д. 

Этим вопросам мы посвятили предлагаемое методическое 
пособие. Сегодня ощущается потребность в переосмыслении мно- 
гих, ставших привычными понятий и явлений образовательного 
пространства. Несомненно, что к ним относится и педагогическое 
взаимодействие. Именно готовность к взаимодействию позволяет 
человеку социализироваться, выстраивать свои отношения, свои 
взаимодействия с окружающим миром, с людьми и с самим собой. 
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Этот подход обозначен в Федеральном законе «Об образо- 
вании в Российской Федерации», где указывается, что образова- 
ние должно «содействовать взаимопониманию и сотрудничеству 
между людьми, народами независимо от расовой, национальной, 
этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать 
разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реали- 
зации права обучающихся на свободный выбор мнений и убежде- 
ний, обеспечивать развитие способностей каждого человека, фор- 
мирование и развитие его личности в соответствии с принятыми 
в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 
ценностями». Это и есть важнейшие ориентиры развития отече- 
ственной системы образования, где роль педагогики взаимодей- 
ствий трудно переоценить. 

 
Часть 1. НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ ВЗАИМО- 

ДЕЙСТВИЙ 

Проблема педагогических взаимодействий — это интегри- 
рованное направление в современных науках об образовании, отве- 
чающее запросам развития современной образовательной теории 
и практики, содержание которого связано с разработкой принци- 
пов, методов, перспективных и адаптивных технологий организа- 
ции взаимодействий. 
Среди специфических свойств педагогических взаимодействий 
можно выделить: 

• последовательность, непрерывность и одновременную дис- 
кретность педагогических взаимодействий; 

• нацеленность на передачу знаний, умений, общественного 
опыта подрастающему поколению для социального воспро- 
изводства общества; 

• необходимость создания условий для самоактуализации и 
самореализации каждого субъекта, включенного в систему 
педагогических взаимодействий; 

• диалектическую взаимосвязь с процессом общения и его 
сторонами: информативной, интерактивной и перцептивной 
как основой педагогического процесса; 

• закономерную асимметричность позиций субъектов педаго- 
гического взаимодействия, создающую основание для раз- 
вития и саморазвития субъектов и объектов в педагогиче- 
ском пространстве. 

Смысл педагогического взаимодействия заключается в 
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научении ребенка самостоятельно организовывать собственный 
процесс познания и социализации — осознавать процесс позна- 
ния как социальную потребность, предвосхищать личностно зна- 
чимый результат этого процесса, выстраивать последовательность 
действий, операций, реализовать намеченный образ деятельности, 
адекватно соотносить предполагаемый и полученный результат, 
ставить новые задачи. 

 

 

Количество и качество наработок в области педагогиче- 
ских взаимодействий рано или поздно подводит к необходимости 
определенной систематизации получаемых знаний и опыта. Отсю- 
да — закономерное обращение к возможности определить некие 
типологические особенности, которые способствовали бы диффе- 
ренциации и упорядочиванию имеющейся информации. 
Так, например, А. С. Белкин предложил учитывать в качестве осно- 
вания взаимодействий взрослого и ребенка степень активного уча- 
стия этих субъектов в совместной деятельности: опека, наставни- 
чество, партнерство, сотрудничество, содружество. 

 

 
 

1Коджаспирова Г. М., Коджаспиров А. Ю. Педагогический словарь. М., 2001. С. 18; Педа- 

гогика:большая современная энциклопедия / сост. Е.С. Рапацевич. Мн., 2005. С. 48; Сло - 

варь-справочник по педагогике / авт.-сост. В. А. Мижериков. М., 2004. С. 35. 

Взаимодействие педагогическое — личностный контакт вос- 
питателя и воспитанника(ов), случайный или преднамеренный, 
частный или публичный, длительный или кратковременный, вер- 
бальный или невербальный, имеющий следствием взаимные 
изменения их поведения, деятельности, отношений, установок. 
ВП может проявляться в виде сотрудничества, когда обеими сто- 
ронами достигается взаимное согласие и солидарность в понима- 
нии целей совместной деятельности и путей ее достижения, и в 
виде соперничества, когда успехи одних участников совместной 
деятельности стимулируют или тормозят более продуктивную и 
целенаправленную деятельность других ее участников. Гумани- 
стически ориентированный педагогический процесс может быть 
только процессом ВП воспитателя и воспитанника, где оба участ- 
ника выступают как паритетные, равноправные, в меру своих зна- 

ний и возможностей, партнеры.1 
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Опека, по утверждению автора, характеризуется макси- 
мальной ролью взрослых в определении целей и помощи ребен- 
ку, низшим уровнем осознания целей и минимальной ролью детей 
в оказании помощи взрослым. Наставничество отличается реша- 
ющей ролью взрослых при возрастающей роли детей в оказании 
помощи воспитателю. В партнерстве роль взрослых доминирую- 
щая, сохраняется недостаточное равенство в осознании целей. 

Успех деятельности обеспечивается при относительном 
равенстве совместных усилий. В отношениях сотрудничества роль 
взрослых руководящая, достаточное осознание единства целей. 
Успех обеспечивается равенством совместных усилий, готовно- 
стью оказать помощь друг другу. И, наконец, содружество (пери- 
од старшего детства), рассматривается как высшая форма сотруд- 
ничества, когда обе стороны сливают воедино деловые, личные 
отношения на основе сотворчества 2. 

Любопытно, что этот подход оказался весьма продуктив- 
ным для развития педагогической науки и практики. Идея соот- 
ношения прав и обязанностей субъектов не только в отношении 
результатов, но и в отношении собственно процесса обучения и 
воспитания оказалась актуальной в новой гуманистически ориен- 
тированной парадигме педагогики XXI в. 

Спустя почти десятилетие предлагается концепция, кото- 
рая, хотя и вызывает аналогии с опекой, наставничеством и т.д., 
все же по-иному трактует участие включенных в образовательный 
процесс субъектов. Это связано с освоением относительно нового 
для педагогики понятия «педагогическая поддержка», вне сомне- 
ния, основанного на педагогическом взаимодействии. 

 
 

2 Белкин А. С. Педагогика детства (Основы возрастной педагогики). Екатеринбург, 1995. С. 45. 
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Основу предложенной концепции составляет идея посте- 
пенного перенесения ответственности за собственную жизнь и 
самостоятельное решение индивидуальных проблем на самого 
растущего человека 3, выраженная в понятиях «защита», «помощь», 
«поддержка» и «сопровождение». В предложенном подходе доста- 
точно полно отражены современные установки психосоциопедаго- 
гической ситуации, интегрирующие междисциплинарный подход. 
Однако и он не исчерпывает объемности педагогических взаимо- 
действий. 

 

Табл. 2. Виды взаимодействий субъектов в образовании 

Наименование Содержание механизма взаи- 
модействия 

Защита Процесс ограничения, отстаива- 

ния жизненно важных интересов 

ребенка в случае физической и 

(или) психической опасности при 

условии, если ребенок не справля- 

ется или просит о защите 

Помощь Обеспечение становления индиви- 

дуальности, зачастую с демонстра- 

цией способов и приемов разреше- 

ния трудностей при условии, если 

ребенок не справляется или про- 

сит о защите 

Поддержка Создание условий (совместно с 

ребенком) для сознательного само- 

стоятельного разрешения им ситу- 

ации выбора при условии, если 

ребенок не справляется сам 

Сопровождение Процесс заинтересованного наблю- 

дения, консультации, личного уча- 

стия, поощрения максимальной 

самостоятельности подростка в 

проблемной ситуации при мини- 

мальном по сравнению с поддерж- 

кой участии педагога 
 

3 Педагогическая поддержка ребенка в образовании / под ред. В.А.Сластенина, И.А.Колесниковой. М.,  

2006. С. 66–67. 
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Парадоксально, но в педагогической практике сложилось 
мнение, что само явление взаимодействия имеет всегда только 
положительный характер. Однако продуктивность взаимодействий 
во многом зависит от отношения педагога ДОУ к собственной дея- 
тельности и к учащимся. 

Рассмотрим варианты отношений учителя к собственной 
деятельности и к учащимся: 

Первый тип взаимодействий, обозначенный двумя плюсами 
(+ +), не означает попустительства со стороны педагога: «любовь 
может быть строгой, и в соответствии с этим строгими бывают и 
слова, и жесты, и поступки». Именно потому Я. Л. Коломинский 
характеризует этот тип отношений как «тепло — тепло» 4. 

Иной тип взаимодействий «внутри тепло - снаружи холод- 
но» (+ –): здесь воспитатель превыше всего ценит свой професси- 
онализм, а затем уж тех, на кого этот профессионализм направлен. 
Более чем отрицательно ученый относится к типу взаимодействий 
(– +), «внутри холодно — снаружи тепло», что в принципе означа- 
ет сознательный обман ребенка более старшим и опытным педаго- 
гом, номинируя такие взаимодействия как «низкое коварство». И, 
наконец, при типе отношений «холодно — холодно» (– –) воспита- 
тель откровенно проявляет свое отношение к работе и детям: редко 
советует, но часто приказывает, редко помогает, но часто требует, 
неохотно хвалит, но с удовольствием наказывает… Такие педаго- 
ги, по мнению Я. Л. Коломинского, являются причиной развития 
детской дидактогении. 

Существует и другой подход 5, в котором выделяются три 
основных типа взаимодействий: согласованные, несогласованные 
и неопределенный; а в первых двух имеются модальные подвиды. 
Такой подход основывается на учете сходства-различия оценок 
разнообразных субъектов образовательной среды того или иного 
явления, события. 

4 Коломинский Я. Л., Плескачева Н. М., Заяц И. И., Митрахович О. А. Психология педагогического вза- 

имодействия / под ред. Я. Л. Коломинского. СПб., 2007. С. 49. 

5 Митрахова О. А. Исследование оценочной деятельности учителя в структуре межличност- ного педаго- 

гического взаимодействия // Психология педагогического взаимодействия / под ред. Я. Л. Коломинского. 

СПб., 2007. С. 164; Федорова Т. Б. Факторы выбора учителем в начальной школе стилевых особенностей 

педагогического взаимодействия // Известия РГПУ им. А. И. Гер- цена. СПб. 2009. № 113. С. 298–300. 
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Согласованно-отрица- 
тельный 
(+ / –) 

тип Несогласованный отри- 
цательно- положитель- 

ный 
(– / +) 

• Несогласованный положительно-отрицательный (+ / –): 
амби- валентная оценка события, факта разными субъектами, при- 
чем у доминантной в данном взаимодействии фигуры преобладает 
положительная модальность. Например, ответ ребенка может быть 
высоко оценен воспитателем, однако другие дети имеют противо- 
положную точку зрения, зная о том, что отвечающий списал, вос- 
пользовался запрещенными подсказками и пр. 
• Несогласованный отрицательно-положительный (– / +): та 
же амбивалентность в оценке событий, что и в предыдущем слу- 
чае, однако у доминантной в данном взаимодействии фигуры пре- 
обладает отрицательная модальность. 

Неопределенный тип взаимодействий (0): мнения и оцен- 
ки субъектов не носят выраженной направленности, что, с одной 
стороны, вызывает интерес своей нестандартностью и импровиза- 
ционностью, однако с другой — затрудняет развитие межличност- 
ных отношений своей непредсказуемостью. 

Характеристика согласованных взаимодействий: 
• согласованно-отрицательный тип (+ / –): оценки и мнения 
субъектов совпадают, хотя и носят негативный характер (напри- 
мер, при обсуждении проведенного мероприятия, просмотренно- 
го фильма и т.д.); 
• согласованно-положительный (+ / +): позитивные оценки 
и мнения субъектов совпадают, что дает основание для конструк- 
тивного развития отношений, коллектива, организации. 

Очевидно, что несогласованность мнений и позиций чрева- 
та проблемными и конфликтогенными эпизодами, которые могут в 
дальнейшем привести как к ухудшению, так и к улучшению ситу- 
ации (если проблема будет осознана детьми, приложены усилия 
для ее решения, достигнут в итоге приемлемый результат). Согла- 
сованные же позиции способствуют укреплению межличностных 
взаимодействий, поскольку субъектам нет необходимости тратить 
силы на доказательство и убеждение в правоте выбранной позиции, 
организуя сотрудничество детей для достижения результата (имен- 
но о таких педагогах-подвижниках, творческих научных группах 
и др. говорят как о коллективе единомышленников). 

Этот подход выстроен в рамках позиционной парадигмы. 
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Авторы применяют ее в ситуациях взаимодействий индивидуаль- 
ных субъектов педагогического процесса: педагог — воспитанник, 
педагог — психолог — клиент (ребенок, родитель, воспитатель и 
др.). 

В этом смысле следующая типология отличается еще боль- 
шей универсальностью, то есть возможностью описать отноше- 
ния, процесс и результат взаимодействий участников из различ- 
ных сфер образовательного пространства. 

 

1.1. Общие типы педагогического взаимодействия 
 

Поскольку педагогическое взаимодействие — это организо- 
ванная и планируемая деятельность, постольку в качестве основы 
вполне уместно использование латинского корня structura — стро- 
ение, расположение, порядок. Опираясь на этот корень, обозначим 
следующие виды педагогического взаимодействия: деструктивное, 
рестриктивное, реструктивное и конструктивное. 

Деструктивный (разрушающий) тип педагогических взаи- 
модействий нивелирует форму и содержание образования, деста- 
билизирует связи между участниками, элементами педагогической 
системы, что приводит к необратимым негативным последстви- 
ям и в личностном развитии, и в образовательной сфере. Избран- 
ный организатором стиль общения — авторитарный. Используе- 
мые методы: требования, наказания, команды, приказы. Характер 
оценки (как важнейшей составляющей педагогического процесса): 
формальный, жесткий, с переносом отрицательной оценки деятель- 
ности на личность оцениваемого. И как результат — подавление 
личности, разрушение взаимоотношений участников педагогиче- 
ского взаимодействия. 

Рестриктивный (ограничивающий) тип педагогических вза- 
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имодействий: осуществляется посредством строгой регламентации 
и контроля за развитием отдельных качеств (свойств, элементов и 
т.д.) объекта без учета целостного подхода к процессу развития и 
формирования личности. Избранный организатором взаимодей- 
ствия стиль общения — авторитарный, как и в предыдущем слу- 
чае. Используемые методы: внушение, угроза, жесткий инструктаж, 
порицание, наказание. Характер оценки: категоричная, преимуще- 
ственно неодобрительная, скупая, возможно, с учетом уровня про- 
движения в деятельности, но без подкрепления в личностном раз- 
витии. Как результат — нивелирование у объекта мотивации для 
дальнейшего саморазвития в деятельностной и личностной сфе- 
рах. 

Реструктивный (поддерживающий) тип педагогических 
взаимодействий обеспечивает решение тактических (ближайших) 
задач обучения, необходимых для поддержки стабильности разви- 
тия личности на достигнутом уровне. Предпочитаемый организа- 
тором взаимодействия стиль общения — либерально-демократи- 
ческий. Используемые методы: беседы, рефлексия, подкрепление, 
поощрение. Характер оценки: дружелюбная, преимущественно 
одобрительная, учитывающая достижения субъекта прежде всего 
в личностном продвижении. Как результат — развитие у субъек- 
та мотивации для дальнейшего развития в деятельностной и лич- 
ностной сферах. 

Конструктивный (позитивно развивающий(ся)) тип педа- 
гогических взаимодействий не только обеспечивает целостность с 
учетом ситуации «здесь и сейчас», но и создает условия для даль- 
нейшего творческого развития личности с учетом оптимальной 
адаптации к окружающей среде. Предпочитаемый стиль общения 
— демократический. Используемые методы: убеждение, объясне- 
ние, создание проблемной (воспитывающей) ситуации, оптималь- 
ное требование, побуждение к самовоспитанию. Характер оценки: 
объективный, развернутый, помогающий осознать достижения и 
поле для дальнейшей работы. Как результат — осознание самим 
субъектом возможностей дальнейшего развития в деятельностной 
и личностной сферах. При этом стоит помнить о том, что развитие 
всегда связано с возникновением препятствий и их преодолением. 
Следовательно, конструктивный тип взаимодействий вовсе не озна- 
чает отсутствие трений, трудностей эмоционального, интеллекту- 
ального, волевого характера. Но проживание этих трудностей не 
связано с методами воздействия, разрушающими цельность лич- 
ности. Осознание субъектами данного факта создает условия для 
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долгосрочного, продуктивного сотрудничества и сотворчества. Но 
до этого типа взаимодействий необходимо дорасти как уребенку, 
так и воспитателю. 

Однако и конструктивный тип не стоит рассматривать как 
единственно приемлемый в педагогическом взаимодействии. К 
сотрудничеству и сотворчеству — с общей мотивацией к совмест- 
ной работе, осознанной ответственностью за процесс и результат 
деятельности, освоенными приемами сотрудничества, рефлексив- 
ным отношением к индивидуальному и общему вкладу в результат 
и т.д. — не всегда оказываются готовы участники деятельности. В 
некоторых случаях желание педагога вывести ребенка «на новый 
уровень» приводит к обратному результату, может спровоцировать 
конфликт личностного роста, а не стимулировать дошкольника к 
самоактуализации и преодолениям, если последнему предъявля- 
ются завышенные требования, не учитывающие индивидуальную 
и социокультурную ситуации развития ребенка. 

На выбор того или иного вида взаимодействия оказывают 
влияние как субъективные, так и объективные факторы. Давление 
со стороны как объективных (жесткие требования окружения), так 
и субъективных (личностные качества педагога) факторов приво- 
дит, как правило, к деструктивному виду педвзаимодействий. Пре- 
обладание объективных факторов по сравнению с субъективными 
формирует рестриктивный (ограничивающий) вид педагогическо- 
го взаимодействия, поддерживаемый распространенной предмет- 
ной системой воспитания. Более сбалансированное соединение 
субъективных и объективных факторов создает условия для реа- 
лизации реструктивного вида педагогического взаимодействия. 
И, наконец, конструктивный вид педагогического взаимодействия 
обеспечивается преобладанием субъективных факторов над объ- 
ективными, поскольку сотрудничество и сотворчество зависят от 
развития соответствующих задатков и личностных качеств участ- 
ников педагогического процесса. 

Несмотря на различие в подходах к описанию педагогиче- 
ских взаимодействий, эти типологии способствуют разносторонне- 
му анализу, выявлению причин и последствий событий и явлений, 
помогают оптимально выстраивать тактику и стратегию межсубъ- 
ектных контактов в самых разнообразных сферах педагогики вза- 
имодействий. 
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1.2. Тактика и стратегия взаимодействий воспитателя и ребенка 

Человек (особенно это касается формирующейся лично- 
сти) должен научиться конструктивно взаимодействовать с дру- 
гими людьми, с окружающим миром, с самим собой. Совершен- 
ствование этого процесса происходит в течение всей жизни. Но 
особенно важен этап дошкольного обучения, где ребенок вступает 
в особые отношения со взрослыми и сверстниками, которые мож- 
но обозначить как область педагогических взаимодействий. 

 

Тактика и стратегия организации взаимодействий 
педагога с детьми 

 

Уровень Педагогическая 

тактика 

Педагогическая стратегия 

 Н
ед

ея
те

л
ьн

о
ст

- 

н
ы

й
 

Создание на совместных 
занятиях эмоционально 
привлекательной атмос- 
феры для сотрудничества 

Перевод детей из пас- 
сивной (принимаю- 

щей) позиции в частично 
активную 

(по ситуации) 

 
Э

м
о
ц

и
о
н

ал
ьн

о
- 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

н
ы

й
 

Постоянные подкрепле- 
ния субъектного 

состояния ребенка во 
взаимодействиях 

Обеспечение системати- 
ческого включения 

ребенка в совместную 
деятельность 

 
Д

ея
те

л
ьн

о
ст

- 

н
о

-в
ед

о
м

ы
й

 Максимальное под- 
крепление субъект- 

ной (активной) позиции 
ребенка в педагогиче- 
ском взаимодействии 

Формирование субъект- 
ной (активной) пози- 

ции ребенка в различных 
формах сотрудничества 

 
Д

ея
те

л
ьн

о
ст

н
о
- 

в
ед

у
щ

и
й

 

Создание условий для 
реализации ведущей 
позиции ребенка без 

ущерба для деятельности 
остальных детей 

Формирование осознан- 
ных навыков сотрудни- 
чества с окружающими 

людьми 
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Педагогическое взаимодействие представляет собой раз- 
виваемую, развивающую и развивающуюся связь — интеллекту- 
альную, эмоциональную, деятельную — субъектов, включенных в 
образовательный процесс. Поэтому тактика и стратегия педагоги- 
ческих взаимодействий должны быть осмыслены и реализованы 
как осознанная сонаправленность познавательных усилий субъек- 
тов образовательного процесса. 

Следовательно, процесс и результат педагогических взаи- 
модействий представляют собой созданные педагогом условия, в 
которых ребенок имеет возможность проявить и реализовать инте- 
рес к познанию, освоить различные формы (индивидуальную и 
совместные) учебной деятельности, сделать познание привычной 
и осознаваемой потребностью, необходимой для самоактуализа- 
ции, саморазвития, оптимальной адаптации в обществе. 
Следующая часть нашего пособия раскрывает практические меха- 
низмы, позволяющие оценить качество условий и взаимодействий 
в деятельности ДОУ. 

 
Часть 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МОНИТОРИН- 
ГА КАЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ 

ПЕРСОНАЛА И ДЕТЕЙ  

«…Школьное обучение никогда не начинается с пустого места, 
а всегда опирается на определенную стадию развития, 

проделанную ребенком». 
Л.С. Выготский 

 

В современном мире отношение к значимости детства и 
дошкольного образования кардинально изменилось. Многие осоз- 
нали роль раннего образования для ребенка, которое сказывается 
на всех уровнях и качестве жизни человека: при получении обра- 
зования, ведение здорового образа жизни, в социальном статусе и 
т.д. Государством предприняты успешные меры в обеспечении всех 
детей дошкольного возраста местами в детских садах. Но при этом, 
даже если каждый ребенок имеет возможность посещать дошколь- 
ное учреждение, это еще не значит, что он получит качественное 
раннее образование. И здесь встает вопрос о качестве дошкольно- 
го образования, прежде всего, в отношении социализации ребенка, 
уважении к его личности, поощрении инициативы и творчества. 

Педагогические коллективы зачастую сталкиваются с про- 
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блемой - как оценить работу дошкольного образования в услови- 
ях вариативных образовательных программ, если нельзя напрямую 
оценивать результаты-достижения ребенка, который является клю- 
чевой фигурой образовательного процесса и педагогических пре- 
образований. 

Сегодня формируются новые требования к качеству образо- 
вания, которое представляет собой многоаспектное понятие. В ФЗ 
«Об образовании» № 273-ФЗ ст.2 п. 29 оно определено, как «ком- 
плексная характеристика образовательной деятельности и подго- 
товки обучающегося…». Оценку качества дошкольного образова- 
ния, в качестве управляемого процесса, невозможно осуществлять 
только на административной основе. Она требует участия всех 
субъектов образовательного процесса: оценки потребителей обра- 
зовательных услуг и внутренней оценки качества в самой системе 
образования. Существующие в нашей практике инструменты изме- 
рений (оценки качества образования), включая инструменты для 
фиксации индивидуального развития ребенка, инструменты ком- 
плексной самооценки образовательных организаций дошкольного 
образования, а также инструменты для оценки готовности детей 
к школе констатируют уже прошедшую ситуацию и не позволяют 
влиять на качество образования детей, находящихся в дошкольных 
группах в данный момент или в перспективе. 

Согласно ФГОС ДО в детском саду должны создаваться 
социальные ситуации развития детей, которые соответствуют спец- 
ифике дошкольного возраста (п. 3.2.5. ФГОС ДО), при этом необ- 
ходимо отметить, что все ситуации, в которых возникают взаимо- 
действия между взрослыми и детьми рассматриваются в Шкалах 
как педагогические т.е. несут в себе образовательный потенци- 
ал. Ребенок обучается не только во время организованной образо- 
вательной деятельности или специально организованной беседы. 
Самым эффективным условием для разностороннего и гармонич- 
ного развития ребенка является качественный присмотр и уход, 
при котором он получает возможность освоить новые правила, нор- 
мы поведения, учится участвовать в диалоге, общается, получает 
поддержку, осваивает навыки позитивного взаимодействия в груп- 
пе. Шкалы - один из удобных инструментов, с помощью которых 
можно оценить педагогическую организацию повседневной жиз- 
ни в детском саду, т.е. прием пищи, здоровье и гигиена, отдых и 
сон, безопасность. 
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Несмотря на привычную воспитателям жесткую регламен- 
тацию образовательной деятельности в соответствии с програм- 
мой, они в той или иной степени чаще всего находили возмож- 
ность включиться в общение с детьми в периоды их свободной 
игры, особенно на прогулках. Вместе с тем следует отметить, что 
у педагогов в целом отсутствуют стандарты качественного педаго- 
гического взаимодействия, в том числе обеспечения развития речи 
и мышления воспитанников. Одной из причин этого мы видим в 
недостаточном внимании существующих программ профессио- 
нального образования (как основного, так и дополнительного, т.е. 
курсов повышения квалификации) по этому исключительно важ- 
ному аспекту организации образовательной среды. Вторая причи- 
на кроется, на наш взгляд, в том, что педагоги невольно копируют 
стиль взаимодействия, принятый между администрацией и пер- 
соналом, или взаимоотношения педагога и ученика- воспитанни- 
ка, студента, привитые с детства (типичны модели «надо сделать 

срочно, думать будете потом», «здесь я главный, а вы исполните- 
ли», «главное – хороший результат, а процесс не важен» и т.п.), и 
реализуют его во взаимодействии с детьми) 

Коллективом детского сада было принято решение о важно- 
сти создания психолого-педагогических условий для выстраивания 
позитивного взаимодействия взрослых с детьми и взаимодействия 
детей друг с другом в разных видах деятельности для формиро- 
вания у детей ключевых компетентностей. Таким образом, прио- 
ритетным направлением работы всего коллектива было выбрано 
«Построение эффективного взаимодействия «ВЗРОСЛЫЙ-РЕБЁ- 
НОК», «РЕБЕНОК-РЕБЕНОК» в условиях детского сада». 

Для дальнейшей корректировки работы по данному направ- 
лению были разработаны и апробированы следующие методиче- 
ские приемы и педагогические технологии: 

 

№ Название Основная 
задача по 

индикаторам 
Шкал 

Ответ- 
ственные 

Апробационные 
площадки 
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1. Прием 
«Правила 
среди нас» 

Привлечь 
детей к соз- 
данию и вве- 
дению новых 
правил 

Воспитатель 
Хуснутдино
ва Р.А. 

Средние, старшие, 
подготовительные 
к школе группы: 
Высокогорский 
детский сад «Сол- 
нышко», Ямашур- 
минский детский 
сад «Йолдыз», 
Высокогорский 
детский сад «Сан- 
дугач», Высокогор- 
ский детский сад 
«Бэлэкэч» 

2. Технология 
«Мы вме- 

сте» 

Предоставле- 
ние персона- 
лом детско- 
го сада детям 
возможно- 
сти сотруд- 
ничества при 
выполнении 
различных 
задач 

Учитель - 
логопед 
Хайруллина 
Л.Л., воспи- 
татель 
Шайхутди- 
нова А.Ф. 

Подготовительные 
к школе группы: 
Высокогор- 
ский детский сад 
«Бэлэкэч», «Сан- 
дугач» 

3. Технология 

«Свобод- 
ный час» 

Поддержка и 
развитие вза- 
имного ува- 
жения меж- 
ду детьми и 
взрослыми 

Учитель-
логопед 
Гарипова 
Л.Р. 

Подготовительные к 
школе группы: 
Высокогор- 
ский детский сад 
«Бэлэкэч», «Сан- 
дугач» 

4. Автор- 
ский прием 
«Коврики 
примире- 

ния» 

Активное вов- 
лечение детей 
в решение 
конфликтов и 
проблем 

Воспитате
- ли 
Хузина 
И.Г. 
Карабано
ва Г.Х. 

Средние, старшие, 
подготовитель- ные 
к школе груп- пы: 
Высокогор- ский 
детский сад 
«Солнышко», Яма- 
шурминский дет- 
ский сад «Йолдыз», 
Высокогорский 
детский сад «Сан- 
дугач» 



20 
 

5. Адапти- 
рованные 

обучающие 
структуры  

Выстраивание 
позитивно- 
го взаимодей- 
ствия между 
детьми, взрос- 
лыми. 

Старший 
воспитател
ь 
Шандарова 
Г.Р.. 
Учитель-
ло- гопед 
Хай- 
руллина 
Л.Л 

Старшие, подгото- 
вительные к школе 
группы: 
Высокогорский 
детский сад «Сол- 
нышко», Яма- 
шурминский дет- 
ский сад «Йолдыз», 
Высокогорский 
детский сад «Сан- 
дугач», коллективы 
детских садов-а- 
пробационных 
площадок. 

 

Таким образом, работа со шкалами привела нас к мысли о 
необходимости корректировки образовательной программы наше- 
го детского сада и ориентира не на занятийную форму организа- 
ции жизни ребенка, когда его водят от одного взрослого к другому, 
а на логику жизни группы сверстников и освоение родной культу- 
ры через общее дело. 
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Часть 3. ПРАКТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ОРГА- 
НИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА И ДЕТЕЙ 

В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Хуснутдинова Р.А., воспитатель МБДОУ 
«Высокогорский детский сад «Сандугач» 

 

3.1. Педагогический прием «Правила среди нас» 

Цель: обучение детей самоконтролю и развитие навыков, 
необходимых для безопасного использования оборудования, а так- 
же приобретению опыта положительных социальных взаимодей- 
ствий. 

Исходя из опыта работы, мы пришли к мнению, что необ- 
ходимо поделить правила для детей в детском саду на следующие 
категории: 

«Мы и безопасность»: правила соблюдения норм безопас- 
ности в помещении и на площадке. 

«Мы разные, но мы вместе»: правила необходимые для 
использования оборудования, которое способствует сотрудниче- 
ству. 

«Мы играем»: правила, связанные с играми и занятиями. 
Был разработан алгоритм для работы над созданием правил, с 
использованием шкал ECERS – R которыми можно воспользовать- 
ся в любой ситуации. 

 

Алгоритм работы над созданием правил. 

Шаги Название шагов Назначение 
(пояснение) 

1 Проблемная ситуация Ситуации игровые и (или)воз- 
никшие в повседневной жизни 
ребенка. 

2 Обсуждение Персонал организует обсужде- 
ние ситуации с детьми. Помогает 
детям перейти к новым знаниям, 
опираясь на прежний опыт. 
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3 Последствия Персонал помогает детям выя- 
вить возможные последствия 
данной ситуации. 

4 Принятие необходимых 
мер 

Персонал поддерживает детей в 
исправлении ошибок в сложив- 
шейся ситуации. 

5 Выводы, конечный 
результат 

Дети сами предлагают правило. 
Персонал поддерживает интерес 
детей к тому, что они делают. 

6 Фиксация правила Дети фиксируют правило в виде 
картинки, рисунка, смайлика 
и т.д. Правило формулируется 
кратким предложением, словосо- 
четанием. 

7 Внесение коррективов Если ребята пришли к выводу, что 
необходимо внести изменения в 
правило, то им дается возможность 

8 Правило в жизни 
ребенка 

Правило вошло в жизнь ребен- 
ка и не нуждается в постоянном 
напоминании, поэтому ребятам 
предлагается его убрать с поля 
зрения. 

9 Книга правил Поместить отработанное правило 
в книгу правил группы 

 

Зачем нужны правила? 
Правила являются неотъемлемой частью в жизни каждого 

человека. Существование правил помогает организовать его пове- 
дение, сделать его более упорядоченным, а мир более предсказуе- 
мым и безопасным. 

Но часто взрослые сталкиваются с тем, что когда они вво- 
дят правила для ребенка, он бывает не готов им следовать, реаги- 
рует на появление правил криками и истериками. 

Как же сделать так, чтобы малыш смог спокойнее отно- 
ситься к появлению правил, научился организовывать свое пове- 
дение в соответствии с ними? Для этого необходимо предложить 
детям придумывать самим правила, обсуждать их вместе и прини- 
мать. В этом процессе взрослый корректирует идеи детей, исполь- 
зуя наводящие вопросы или выступая в качестве примера для под- 
ражания. 
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Наличие правил в жизни ребенка 
является важным условием его пол- 
ноценного развития и делает жизнь 
ребенка более упорядоченной и безо- 
пасной. Например, известно, что есть 
правила дорожного движения, и поэ- 
тому мы знаем, как нужно вести себя 
на дороге, и чувствуем себя более 
уверенно, так как понимаем, что 
большинство людей тоже будут ста- 
раться соблюдать эти правила. 

Исходя из ситуации, требующей регулирования, рожда- 
ются правила. В каждой группе они будут своими. Весь процесс 
зарождения правил самими детьми идет в диалоге со взрослыми. 
Понятие диалога не является новым в сфере дошкольного воспи- 
тания. Изменения касаются в степени вовлеченности участников 
в диалог и роли самого взрослого в этом процессе. По утвержде- 
нию Л.С. Выготского, диалог развивает обучение, но не навязыва- 
ет его во время диалога: 
- ребёнок и персонал «думают вместе» и совместно взаимодейству- 
ют по формированию знаний; 
- персонал при необходимости берет на себя поддержку и направ- 
ление; 
- большую роль имеет диалог между детьми, поскольку это также 
безопасная среда для них, без вмешательства персонала и с боль- 
шими возможностями для познавательных споров. Несмотря, ни 
на что, роль персонала здесь остается важной, особенно для орга- 
низации диалога между детьми, а именно определения ситуации, 
цели, правил. 

 

Ребенок и персонал думают вместе в следующих момен- 
тах:  

1. Когда обеими сторонами задаются вопросы. 
2. Когда побуждают детей выразить и объяснить свои идеи. 
3. При выборе направления опыта-деятельности. 
4. Когда персонал и дети взаимодействуют, чтобы уточнить 

ситуацию, оценить действия и определить правила. На практике это 
означает, что обе стороны высказывают то, что они думают, пред- 
лагают свои идеи и предложения для дальнейших действий. 

Воспитатель, используя необходимые педагогические 
инструменты, помогает вопросами, поощрениями и комментари- 
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ями ребёнку организовать своё мышление по определению правил 
по предотвращению опасных ситуаций, использованию оборудо- 
вания, приобретению опыта положительных социальных взаимо- 
действий. Для того, чтобы сделать этот процесс эффективным и 
интересным для детей, он использует в зависимости от потребно- 
сти ребёнка такие приёмы, как: 
- поощряет детей развивать свои идеи (например, «Мне очень 
интересно то, что ты предложил, это хорошая идея, нужно попро- 
бовать»); 
- вспоминает (Например, «Вспомните, когда вы сказали, предло- 
жили, что …»); 
- предполагает («Например, вы думаете, если так поступить, то 
…»); 
- повторяет («Например, значит ты предлагаешь …»); 
- рассказывает детям о собственном опыте («Например, мне 
это тоже понравилось»); 
- предлагает («Например, можно это сделать, и увидите, что про- 
изойдёт»); 
- представляет альтернативную точку зрения («Например, может 
кто-то думает иначе»); 
- поощряет (Например, «Молодец, это хорошая идея, давайте 
попробуем»). 
Прежде чем предложить детям принять участие в формулировании 
правил, необходимо пояснить ребенку, зачем они нужны. 

Пояснение правил ребенку целесообразно провести на 
доступном ему языке, краткими предложениями и с использова- 
нием примеров. Это способствует пониманию ребенком, что пра- 
вила — это не прихоть взрослых, а необходимость для обеспече- 
ния безопасности, умения правильно использовать оборудование 
(качели, тренажеры, горки и т.д.,) и для организации любой игры 
и занятия. 

В детской игре источником взаимодействия является дого- 
воренность, поэтому механизм любой игры основан на правиле. 
Ребенок чувствует себя полноправным участником игры только в 
тот момент, когда соблюдает ее правило. Взаимодействие с прави- 
лом порождает у ребенка особые культурные переживания, когда 
он радуется от того, что обнаруживает свое соответствие правилу. 
Если он, согласно правилу в игре, солдат или командир и в сво- 
ем поведении показывает себя через эту роль, другие участники 
игры взаимодействуют с ним как с военным, это доставляет удо- 
вольствие, социальное по своему происхождению. 
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Можно ли жить без правил? 
Естественно, что любая ситуация ведет за собой послед- 

ствия. Будь они положительные или отрицательные. В противном 
случае не было бы необходимости в правилах. Мы знаем это на 
своем опыте. Задача всех взрослых на данном этапе помочь детям 
выявить возможные последствия проблемной ситуации. Например, 
если неправильно использовать оборудование (качели, горки), то 
можно упасть, повредить себя или травмировать других и попасть 
в больницу. 

Также и последствия за нарушения правил можно обсудить 
вместе с детьми. Вы увидите, что дети готовы это обсуждать, тог- 
да им легче выполнить правила, так как они же сами их придума- 
ли. 

 

Правила разные нужны 
Все правила, которые предлагают дети в ходе какой-либо 

ситуации можно поделить по цветам, почти как цвета у светофора. 
 

Правила могут располагаться не только в групповых, но везде, где ребенок 

может находиться, например, в коридорах 

 

К зеленому цвету можно отнести те правила, которые уста- 
навливает и определяет сам ребенок для себя. Например, на утрен- 
нем совете или групповом сборе дети предлагают свою игру, в кото- 
рую им будет интересно играть. Дальше обговаривают правила 
проведения игры и поведения во время игры (Например, слушай 
своего друга во время игры, будь внимателен и т.д.) и их фиксиру- 
ют в виде рисунка, смайлика и т.д. 

К желтому цвету относятся правила, где обозначены опре- 
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деленные границы или варианты, из которых ребенок может выби- 
рать. Например, ребенок может сам решать, во сколько будет 
заниматься лепкой, но к концу дня поделка должна быть сделана. 
Отсюда вытекает правило «Старайся доделывать всё до конца». То 
есть, к желтой зоне относятся правила, где ребенок действует сам, 
но в определенных рамках, заданных воспитателем. 

И, конечно, есть красная зона — это правила, которые ни 
при каких условиях не меняются, обычно они касаются безопас- 
ности ребенка. Например, ребёнок сам предлагает правило о том, 
что нельзя залезать на подоконник. 

Придумывание и соблюдение правил помогает детям при- 
обрести опыт положительных социальных взаимодействий, напри- 
мер, дети соблюдают очередь в использовании популярной горки 
или тренажера, потому что договорились об этом и есть правило 
«Катайся в порядке очереди». Взрослые обсуждают с детьми идеи, 
связанные с их играми, трансформируют правила, делая игру инте- 
реснее, вводят новую информацию, тем самым расширяют границы 
мышления детей. (Шкалы ECERS-R, стр. 88 индикатор 7.3, стр.90 
индикатор 7.1). 

Так легче запомнить 
Обсудив и сформулировав правило, взрослому необходимо 

записать его в присутствии детей крупными печатными буквами, 
при необходимости дополняя его понятными для ребят символами 
и знаками. Правило должно быть сформулировано кратким пред- 
ложением или словосочетанием, по возможности избегая части- 
цы «не». Например, вместо запрета в уголке уединения «Здесь не 
шуметь» мы можем предложить «Здесь работаем тихо», или «Не 
бегать» заменить на «Ходим спокойно», «Не обзывайтесь» заме- 
нить на «Мы вежливы» и т.д. Замечено, что чем чаще мы исполь- 
зуем местоимение «мы» вместо «я», тем быстрее происходит спло- 
чение детского коллектива. Это вовсе не значит, что мы не будем 
замечать и развивать лидерские качества ребенка. Будем, но не за 
счет других детей в группе. 

Все сформулированные детьми правила должны быть 
представлены каким-либо наглядным образом.   Для этого мож- 
но использовать картинки, рисунки, наклейки и т.п. Правила мож- 
но зарисовать вместе с ребенком в виде понятных ребенку схем. И 
обращаться к ним по мере необходимости. Можно рядом с прави- 
лом отмечать каким-либо образом (картинкой, смайликом), когда 
ребенку удалось их выполнить, и радоваться вместе с ним. 

Ребятам предлагается выбрать, где на из взгляд, должны 
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расположиться эти правила. Необходимо помнить педагогу, что 
они должны находиться на уровне глаз детей. Лучше всего поме- 
стить его там, где оно чаще нужно. 

Важно помнить, что табличка с правилом или его схема 
должна использоваться в качестве напоминания, а не его беско- 
нечного проговаривания. 

Рекомендуется вводить одновременно не более двух-трех 
правил и убирать его по мере усвоения всей группой. Можно заве- 
сти в группе книгу правил, в которую заносятся все усвоенные 
детьми правила. Очень интересно перечитывать ребятам и роди- 
телям правила на выпускном вечере, вспоминая чему учились в 
течение 3-4 лет в детском саду. 

На ошибках учатся 
Собственные ошибки - это своего рода, как грабли. Насту- 

пив на них, становится очень больно и неприятно, остается осадок 
в душе и понимание, что второй или третий раз я так не поступлю. 
Это своего рода защитный рефлекс у человека, который нараба- 
тывается со временем. Опыт, который ребёнок приобретает в ходе 
своей жизни, расходуется им в большинстве случаев в положи- 
тельном русле, зачастую, формируя сильную личность общества. 
Просто невозможно быть волевым и целеустремленным и не совер- 
шать при это оплошностей, для того человек и есть живое суще- 
ство, чтобы учиться, понимать, различать. Для этого мы взрослые 
должны создавать такие жизненные ситуации, из которых бы ребё- 
нок мог извлечь правило и научиться поступать по-другому. 

 

Шайхутдинова А.Ф., воспитатель, 
Хайруллина Л.Л., учитель-логопед 

МБДОУ «Высокогорский детский сад «Сандугач» 
 

3.2. Технология «Мы вместе» 
 

Цель: выстраивание позитивного взаимодействия (сотруд- 
ничества) между детьми старшего возраста при выполнении раз- 
личных задач. 

За основу технологии «Мы вместе» взят всем известный 
квест, который обладает огромным развивающим потенциалом. Он 
не только создаёт условия для поддержки и развития детских инте- 
ресов и способностей, но и нацелен на развитие индивидуальности 
ребёнка, его самостоятельности, инициативности, его готовности 
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к поисковой активности. Это, прежде всего, деятельность ребёнка, 
в которой он самостоятельно или совместно со взрослым открыва- 
ет новый практический опыт. Создаются комфортные условия обу- 
чения, при которых каждый ребёнок чувствует свою успешность, 
интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам 
процесс игры. Приобретённые навыки у детей могут стать зало- 
гом успешной подготовки к школе. 

Существенное отличие от привычной игры составляет то, 
что дети сами организуют ее ход, придумывают правила, распре- 
деляют обязанности, обсуждают идеи друг друга, развивая общую 
идеи игры. Также используются проектные технологии, игровые и 
технологии критического мышления и метод «мозгового штурма». 
Технология позволяет в пределах нахождения ребенка в детском 
саду без перегрузки в игровой форме учиться планировать свою 
деятельность, брать ответственность за свои поступки и поступки 
своих сверстников, учиться позитивно взаимодействовать в коман- 
де, сотрудничать друг с другом. Освоение опыта сотрудничества со 
сверстниками способствует формированию у старших дошкольни- 
ков социальной готовности к обучению в школе. Мы рассматрива- 
ем подготовку и организацию квестов как образовательный проект. 

 

Ход организации. 
1. Обсуждение темы будущего квеста. 
При обсуждении планируемого квеста педагогу важно не 

навязывать свою тему, а выслушивать и дополнять, направлять 
идеи, чтобы помочь детям сделать согласованный выбор само- 
стоятельно. Можно использовать метод «мозгового штурма», при 
котором детям предлагается высказывать как можно большее коли- 
чество вариантов, в том числе самых фантастических. Все выска- 
занные мысли обязательно записываются или самими ребятами 
(кто умеет писать), или педагогом со слов ребенка на стикерах 
(клейких листочках). Они могут также фиксироваться детьми в 
виде картинок и схематических символов, или на экране. Стике- 
ры могут наклеиваться на доску или мольберты. Затем из обще- 
го числа предложенных идей отбирают 4 наиболее удачные. Эти 
темы могут быть записаны или зарисованы на альбомных листах. 
Далее используется прием «Я выбираю» (Приложение 1). 

Все, что происходит в детском саду и за его стенами, может 
дать толчок для выбора темы проекта-квеста. Например, строящий- 
ся по соседству с детским садом дом, возвращение из путешествия 
с родителями, полученная в подарок книга, приближение праздни- 
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ка и др. Можно использовать примерные варианты тем (Приложе- 
ние 2). Окончательный вариант темы фиксируется воспитателем 
совместно с детьми в таблицу (Приложение 3). Также по ходу про- 
хождения каждого этапа, результат может заноситься в неё. Табли- 
ца служит своеобразным алгоритмом действий детей и взрослых. 
Она может быть вывешена на выбранном детьми месте, доступ- 
ном каждому участнику игры. 

2. Выбор места и даты проведения игры. 
Игра может проходить в разных местах: в помещении - в 

группе, в зале, и на участке детского сада. Детям особо интересен 
квест на участке детского сада с поиском клада, тайника, с элемен- 
тами ориентирования на местности, возможно выйти с ребятами в 
близлежащий парк, магазин, школу, спортивный стадион и другие 
места. Место и дата также заносится в таблицу. 

3. Составление паспорта прохождения этапов или кар- 
ты маршрута. 

Эффективны и просты в организации линейные квесты, 
где участники идут от одной точки по определенному маршруту и 
встречаются в другой точке, на конечной станции. Для составле- 
ния маршрута можно использовать разные варианты: 
-«Планшет» (планшет или экран, где последовательно располо- 
жены фотографии тех мест, куда должны последовать участники); 
-«Маршрутный лист» (здесь может быть просто указана последо- 
вательность станций и где они расположены; а могут быть загадки, 
ребусы, зашифрованное слово, ответ на которые и будет то место, 
куда надо последовать); 
-«Нить Ариадны» (на клубке ниток последовательно прикреплены 
записки с названием того места, куда надо отправиться. Постепен- 
но разматывая клубок, дети перемещаются от станции к станции); 
-«Карта» (схематическое изображение маршрута); 
-«Волшебная цепочка»: участники могут узнавать о том, куда даль- 
ше идти после того, как выполнят задание на станции (от исполни- 
теля; ответ на задание и есть название следующей станции; нужно 
найти спрятанную подсказку на определенной территории) и т.п. 

4. Формирование состава участников и организаторов 
(педагоги, дети, родители). 

Совместно с ребятами выбирается, для кого данный квест 
будет подготовлен, с кем проведен, то есть кого можно пригла- 
сить для организации игры (родителей, сотрудников детского сада, 
например, повара, машиниста по стирке белья, медицинскую сестру 
и др., приглашенных гостей, например, сотрудника ДПС, учителя 
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из соседней школы и т.д., ребят из других групп, например, брата 
или сестру, друга, соседа и др.). Также определяется рабочая груп- 
па организаторов, распределяются между ними обязанности, т.е. 
обозначается, кто за что отвечает. Можно использовать схему-ша- 
блон «Выбираем роли» (Приложение №4). На каждую роль дети 
прикрепляют свои фото, как участников, подписывают имена дру- 
гих приглашенных участников, рисуют их или используют картин- 
ки (например, картинка медицинской сестры). 

На первых этапах важно обучить детей алгоритму рабо- 
ты в каждой группе. Для каждой группы определяется своя зада- 
ча: авторы-сценаристы – придумывают легенду, обозначают геро- 
ев. Сценаристы могут использовать метод «мозгового штурма» для 
определения сценария. Режиссеры-постановщики – придумывают 
логические связи и задания для квеста. Художники-оформители – 
рисуют реквизиты, атрибуты. Исполнители – заучивают задания, 
которые дают режиссеры-постановщики, объясняют и проводят 
игры с детьми. 

Удобным вариантом является использование мнемотаблиц. 
Группе авторов-сценаристов, режиссеров выдается заготовка, верх- 
няя строка-готовые схемы, нижняя строка – пустые ячейки для 
заполнения детьми со взрослыми. Работа каждой группы зависит 
от решения и задумки предыдущей, то есть самым первым свою 
работу начнет автор-сценарист. После того, как легенда придума- 
на, обоснована, принимается за работу группа режиссеров-поста- 
новщиков. Затем принимаются за работу художники-оформители. 
И завершают круг – актеры-исполнители. На всех этапах необходи- 
мо предусмотреть возможность корректировки планов, действий в 
зависимости от сложившейся ситуации. То есть необходимо, что- 
бы они всегда общались друг с другом. 

Если какую-то роль не выбрали, можно взять педагогу эту 
роль на себя и позвать в помощь себе кого-нибудь из детей. По ходу 
совместной с педагогом работы, помощник будет обучаться и воз- 
можно поймет, что это ему интересно. 
В случае, если на одну роль участников заявится много, то это толь- 
ко приветствуется педагогом. 
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Примерные алгоритмы для каждой группы 
Авторы-сценаристы (Приложение №5): 

 

 

 

 
 

 

Здесь детям необходимо при- 
думать историю по выбранной 
теме, согласно которой про- 
ходит игра-квест (например, 
нужно найти сокровища, а для 
этого необходимо проследовать 
по маршруту карты). 

Ребятам предлагается в этой 
части указать, какие герои 
будут участвовать в детском 
квесте. Например, капитан 
Джек Воробей, Капитан Крюк, 
хитрые русалки и т.д. 

Режиссеры: 
 
 

 

 
 

На месте «?» ребятам предлагается придумать задания, 
например: загадки, ребусы, составить пословицу из двух частей, 
составить пазл, зашифровать алфавит и написать послание «вол- 
шебными» буквами и т.д. 
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Художники-оформители: 
Могут совместно со взрослыми оформлять задания, изго- 

тавливать атрибуты, элементы костюмов. 
 

Изготовление маски «Медведя» в тех- 
нике папье-маше для предстоящего 

задания детского квеста 
 
 

Готовим карту для путешествия 
на Остров 
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Актеры-исполнители: заучивают роли совместно со взрослыми, 
репетируют с родителями и детьми из других групп. 

 

Пираты на снежном корабле ждут 
гостей 

 

5. Разрабатывается легенда игры, её формат и прави- 
ла, пишется сценарий. 

Детям предлагается разработать легенду по выбранной 
теме, составить сюжет, выбрать героев и назначить участников на 
действующие роли. Количество и названия станций квеста опре- 
деляется также на этом этапе, например, вначале ребята попада- 
ют на Остров затерянных сундуков, затем направляются к хитрым 
русалкам, потом выполняют задание на корабле Джека Воробья и 
только после этого могут «доплыть» до острова сокровищ. 

Каждый ребенок может высказать хотя бы одну идею, чем 
больше, тем лучше. Подчеркнуть, что можно высказывать любые 
фантастические идеи. Детям дается время подумать над легендой 
и графически её зафиксировать. Затем они рассказывают свою 
легенду, доказывают, почему именно их история будет интересна 
другим ребятам. Воспитатель внимательно слушает и записыва- 
ет идеи сама. Далее педагог озвучивает все, что записала со слов 
детей, предлагает оценить каждое решение и выбрать одну или 
несколько наиболее интересных. В случае выбора нескольких идей, 
можно использовать прием «Я выбираю». Необходимо похвалить 
детей за активность и остроумие. 

6. Работа режиссеров-постановщиков. 
Исходя из выбранной легенды, названий станций режис- 

серы-постановщики, используя алгоритм, придумывают задания, 
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например, чтобы выбраться с острова затерянных сундуков, ребя- 
там необходимо расшифровать послание или чтобы выбраться из 
подводных глубин с русалками, нужно разгадать их загадку. Так- 
же распределяются роли героев исполнителей, т.е. Джека Воробья 
будет играть Ваня Иванов, а роль хитрой русалки будет исполнять 
Маша Блинова и т.д. 

Режиссеры-постановщики под руководством воспитате- 
ля определяют правила игры. Например, двигаться через океан с 
акулами нужно быстро и тихо, чтобы не разбудить морских чудо- 
вищ. Дети могут самостоятельно фиксировать правила с помощью 
рисунков и схем. (См. педагогический прием «Как рождаются пра- 
вила»). 

Задания для детского квеста могут быть самыми разноо- 
бразными: 
-ребусы; 
-игры «Найди отличия», «Что лишнее?»; 
-загадки; 
-пословицы; 
-придумывание своего алфавита; 
-шифровки; 
-опыты, эксперименты; 
-пазлы; 
-творческие задания; 
-игры с песком; с водой; 
-лабиринты; 
-спортивные эстафеты и др. 

Текст заданий записывается со слов детей педагогом, про- 
слушивается несколько раз детьми, корректируется. 

7. Совместное изготовление заданий и атрибутов для 
игры 

Художники-оформители, исходя из заданий режиссеров-по- 
становщиков, предлагают, какие именно реквизиты нужны для 
игры, как они будут выглядеть. Они рисуют, например, стрелки 
или следы для прохождения к следующему этапу, изготавливают 
несложные элементы костюмов: например, маску или шляпу для 
пирата. Это все обсуждается и выбираются наиболее понравивши- 
еся варианты. Далее они приступают к изготовлению, в котором 
обязательно участвуют взрослые. 

При изготовлении костюмов или аксессуаров ребята могут 
спуститься к кастелянше, чтобы она посоветовала или помогла. 
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8. Актеры-исполнители 
Режиссёры объявляют распределенные роли, актеры-испол- 

нители берут на листочках свои слова, режиссеры объясняют им 
их задачи. Дети в группе со взрослыми и дома с родителями учат 
слова, репетируют проведение своих заданий, совместно с худож- 
никами-оформителями обсуждают свой образ, примеряют костю- 
мы, при желании дополняя их своими аксессуарами. Актерами-ис- 
полнителями могут выступить и взрослые, например завхоза в игре 
ребята могут попросить помочь починить «корабль», а медсестру 
попросить научить правилам первой помощи и т.д. 

9. Непосредственное проведение игры. 
Рассмотрим каждый этап технологии «Мы вместе» под- 

робнее. 
На этапе определения темы используется прием «Я выби- 

раю» (на основе обучающей структуры «Конэрс» («Углы»). Дети 
учатся строить диалог, учатся слышать своего партнера, высказы- 
вая при этом свою точку зрения. 

На этапе составления карты маршрута у детей развивается 
способность планировать свою деятельность, то есть ставить цель, 
формулировать проблемы и находить варианты решения проблем- 
ных ситуаций, быть организатором своей деятельности и правиль- 
но оценивать свои результаты. 

Возможность самостоя- 
тельно определять состав участ- 
ников и организаторов спо- 
собствует созданию условий 
взаимодействия ребенка не толь- 
ко со своими сверстниками, но и 
со взрослыми. 

Вовлечение всех участ- 
ников в активное общение дает 
возможность дошкольникам 
открыто высказываться, делить- 
ся мыслями, впечатлениями. 

Например, ребята могут 
беспрепятственно обратиться за 

Карта пути к сокровищам 

помощью к завхозу, кастелянше, заведующей, если этого требует 
задумка игры. При этом постепенно исчезает страх быть непра- 
вильно понятым взрослыми и товарищами. 
При разработке легенды игры, правил, сценария дети учатся не 
только фантазировать, придумывать разнообразные пути разв 
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тия сюжета, но и систематизировать свои идеи, приводить их в 
соответствие с общей задумкой и алгоритму действий. 

На этапе изготовления заданий, реквизитов, атрибутов для 
игры у ребят развиваются творческие способности, оттачивают- 
ся навыки мастерства (изготовление масок, вырезание шаблонов, 
подготовка составных частей пазлов и т.д.). Они учатся задавать 
вопросы и ищут на них ответы, споря, отстаивая свое мнение, но 
в то же время, учатся принимать сторону другого ребенка, если не 
правы. 

Актеры-исполнители чувствует ответственность за дове- 
ренное им дело, могут импровизировать в рамках своего образа, 
что способствует раскрытию творческого потенциала ребенка. Воз- 
можность дополнять задания и вносить корректировки по согла- 
сованию с другими создает у ребенка ощущение сопричастности 
к делу, то есть каждый чувствует себя нужным. 

Взаимосвязь всех ролей отображена на схеме «Выбираем 
роли». Стрелочками подчеркивается взаимодействие всех участ- 
ников такого проекта. Главной задачей взрослых – дать возмож- 
ность каждому ребёнку проникнуться идеей: «От моего участия 
зависит успех всей игры». 

У ребят, участвующих в подготовке и организации квеста, 
как и у участников самой игры (то есть для кого этот квест был 
подготовлен и с кем проведен) остается чувство удовлетворенно- 
сти и стимул участвовать в дальнейшем в таких проектах. 

 

 

Роль педагога в деятельности детей, 

проводимой в рамках технологии 

«Мы вместе» 

 
Педагогу необходимо убедиться, что тема квеста предпо- 

лагает активное участие детей на всех его этапах. Если ребенок 
поставлен в такие условия, когда его деятельность зависит толь- 
ко от педагога (например, детям не разрешается или нет необхо- 
димости выходить за пределы группового помещения, приглашать 
посетителей, экспериментирования), то игра теряет смысл. 

Следует договориться изначально и напоминать детям поз- 
же о необходимости следовать некоторым основным «шагам» (алго- 
ритмам), которые не только помогают организовать деятельность 
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детей на данный момент, но и учит их тому, что результата мож- 
но добиться если работать организованно и в системе. Этот алго- 
ритм должен быть отображен на видном для детей месте, который 
могут выбрать сами. 

-Педагог, в ходе подго- 
товки к квесту может использо- 
вать наводящие вопросы, кото- 
рые организуют процесс: «Что 
мы хотим?», «Где можно поис- 
кать примерные варианты?, 
«Вы только что закончили этот 
этап, что вы собираетесь делать 
дальше?», «Какие ваши следу- 
ющие действия?». 

-Побуждает детей обду- 
мать, что они уже сделали, при- 
думали, а затем приступить к Зашифровали название следующей 

анализу или сделать выводы: 
«Как вы считаете, почему это 
должно произойти?». 

-Расширяет границы мышле- 
ния: «Что может случиться, если…?», 
«Как мы можем убедиться, что…?» 

Воспитатель помогает завер- 
шить процесс, основываясь на выво- 
дах ребят (например, при обсуждении 
темы предстоящего квеста – принять 
единогласным решением), зафикси- 
ровать – представить результаты 
выбора детей в таблицу, поделить- 
ся с результатами с другими деть- 
ми (оформление и обсуждение кни- 
ги, сделанной руками, совместно с 
детьми). 

Педагогу важно соблюсти 
баланс между развитием творческой 
составляющей психического разви- 
тия ребенка (предоставление ребен- 
ку возможности ставить цели, воз- 
можность предположения самых 
разнообразных тем и объяснений) 

станции- группу 

«АБВГДейка» 

 
 

 

Зашифровали название 

следующей 

станции- группу 

«Светлячок» 
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Книга «В поисках сокровищ» 

и развитием противоположных 
психических процессов, кото- 
рые направлены на развитие 
способностей к выбору един- 
ственного варианта, который в 
конкретном случае и в конкрет- 
ное время является самым под- 
ходящим по определенным кри- 
териям. 

 

 

 
Гарипова Л.Р., учитель-логопед МБДОУ 

«Высокогорский детский сад «Сандугач» 

 

3.3. Технология «Свободный час» 

Детский сад для ребёнка является вторым домом, в кото- 
ром он проводит много времени. Очень важно, чтобы этот второй 
дом был для ребёнка родным, тёплым и уютным гнёздышком, где 
каждый ребенок чувствует себя хозяином, ответственным за себя 
и товарищей. Безусловно, окружающая среда, в том числе педа- 
гоги, дети, обстановка, особенности программы обучения и раз- 
вития, режим дня оказывают на малыша существенное влияние, с 
последствиями которого он будет существовать всю жизнь. 

Как же сделать так, чтобы садик стал для ребёнка домом не 
менее любимым и уютным, чем дом, в котором он живёт со свои- 
ми родителями? Как создавать такие условия, где можно было бы 
эффективно развивать определенные личностные качества: 
-умение соотносить свое поведение с требованиями ситуации, ожи- 
даниями других людей, 
-умение правильно выстраивать общение и межличностное взаи- 
модействие в разных ситуациях и разных формах активности. 
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Одним из способов реализации этой задачи служит педаго- 
гическая технология «Свободный час», созданная на основе извест- 
ной технологии, разработанной сотрудниками Института социоло- 
гии РАН (Н.П. Гришаева). 

 

Строим теремок с родителями 

 

Родители проводят народные игры 
 

Основная идея данной педагогической технологии заключа- 
ется в том, что дети могут в течение одного часа свободно общаться 
друг с другом, и перемещаться по детскому саду, соблюдая опреде- 
ленные правила поведения. Дети получают большой опыт взаимо- 
действия не только со сверстниками в своей группе и детьми из 
других групп детского сада, но и с разными взрослыми, что зна- 
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чительно обогащает их социальный опыт. Реализация технологии 
помогает создавать условия, при которых персонал детского сада 
предоставляет детям возможности сотрудничества при выполне- 
нии различных задач (например, подготовка и оформление афи- 
ши; совместное изготовление большого робота из коробок из-под 
соков, организация рабочего места и др.). 

Родители детей – участ- 
ников активно сотрудничают 
с детским садом и предлага- 
ют свои идеи для проведения 
«Свободного часа», например, 
рассказывают о своей работе, 
показывают мастер – классы, 
проводят эксперименты и т.п. 

Также замечено, что тех- 
нология способствует выстра- 
иванию более эффективных 
позитивных взаимоотноше- 

Готовим осенний салат ний персонала как друг с дру- 
гом, так и детьми. 

Младшие воспитатели включаются в процесс подготовки и 
проведения таких часов, помогают детям - «гостям» познакомить- 
ся с группой и игрушками; технический 
персонал может ненавязчиво подска- 
зать, в какой группе готовится что- 
то интересное, помочь в случае, если 
ребенок застеснялся или просто долго 
не посещал детский сад, растерялся и 
чувствует себя потерянным. Кто если 
не настоящий повар из детского сада 
может рассказать и показать, как испечь 
самые настоящие печенья из песочно- 
го теста? Или кто лучше настоящей 
швеи может научить детей шву «впе- 
ред иголкой»? Или вышивание «тамбу- 
ром»? Тем самым весь коллектив дет- 
ского сада подает пример позитивных 
социальных взаимодействий. 

Во время проведения самого 
свободного часа сотрудники находятся 

Изготовили фоторамку и 

позируем с родителями 

на рабочих местах и занимаются своими текущими делами, ожидая 
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Встречаем шведский Новый год с 

Королевой света Лючией 

прихода детей. Специали- 
сты и воспитатели старших 
и подготовительных групп 
готовятся к часу в соответ- 
ствии с его темой, некоторые 
показывают мастер класс, 
кто-то знакомит с опыта- 
ми, а детей, предпочитаю- 
щих находиться в постоян- 
ном движении в спортивном 
и музыкальном залах всег- 
да ожидает что –то новое и 
интересное. 
Воспитатели младших и 

средних групп по возможно- 
сти общаются с «гостями», 
показывают и рассказывают 

о своих занятиях. Детям предлагается помочь сотрудникам в рабо- 
те, провести для младших дошкольников мастер – классы или инте- 
ресные игры. 

Деятельность гостей – волонтеров предварительно обсуж- 
дается с педагогами. 

Для этого заранее готовятся различные виды деятельности 
для приходящих детей. 
Дети выходят из групп и свободно передвигаются по помещениям, 
заходят в любые, интересные для них места - появляется возмож- 
ность завязывать новые контакты, строить отношения, способству- 
ющие развитию социальной компетентности. Детям предостав- 
ляется возможность игровых партнеров, которые соответствуют 
их актуальному уровню развития, 
а также возможность продемон- 
стрировать свой опыт в различ- 
ных видах деятельности – танцоры 
«брейк данса», восходящие «звезды 
гимнастики», фигурного катания, 
хоккея, модельной пластики, а так- 
же художественные и дизайнерские 
способности дошкольников. Персо- 
нал помогает детям освоить моде- 
ли подобающего социального пове- 
дения со сверстниками, например, 
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Волонтеры помогают 
малышам 

сотрудники помогают детям 
улаживать конфликты сло- 
весно, а не в драке; мотиви- 
руют социально изолирован- 
ных детей находить друзей; 
помогают детям понимать 
чувства других людей. 

«Свободный час» предпола- 
гает разновозрастное обще- 
ние между детьми, дети 
старших групп включают- 
ся во взаимодействие с деть- 
ми более младшего возраста, 
создается открытое простран- 

ство для деятельности, не ограниченное стенами группы. В раз- 
новозрастной среде предлагается широкий спектр для игровой 
деятельности. Детям предоставляется возможность самим рас- 
ставлять акценты обучения («чему и от кого я хочу научиться»), 
при этом младшие дети могут ориентироваться на старших и нао- 
борот. Совместное общение дарит детям много радости и хоро- 
шее настроение. Дети демонстрируют 
то, что они видели, пережили, узнали – 
даже с помощью телевидения, видео и 
т.д. В естественных условиях происхо- 
дит передача опыта (игрового, позна- 
вательного, социального от старших к 
младшим). Старшие дети проводят у 
малышей мастер - классы, показыва- 
ют театрализованные представления, 
устраивают концерты, поздравляют с 
днем рождения, разучивают стихи и 
песни. Малыши с нетерпением ждут 

Строим башню 

встреч со своими старшими друзьями, а старшие каждый раз ста- 
раются показать, что-то новое и интересное. 

В свою очередь, весь персонал детского сада оказывает 
помощь детям в осмыслении различных вопросов, без строгих 
запретов, но с ограничениями и правилами, которые должны быть 
установлены по согласию с детьми. Если ребенок не изъявил жела- 
ние участвовать в тематике свободного часа, то он может пойти, 
куда захочет. 
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Один раз в месяц обязательно проводится «Свободный час», 
который называется «Я сам». Этот день не привязан к какой-либо 
определенной теме, ребенок сам для себя решает, куда он пойдет и, 
чем будет заниматься, например, пойдет на кухню и вместе с пова- 

ром приготовит бутерброд или посе- 
тит медицинский кабинет и измерит 
свой рост и вес. В час «Я сам» ребя- 
та могут договориться 
между собой, собраться в команды 

и сыграть в футбол, волейбол и 
другие игры в спортзале, а в музы- 
кальном зале дети могут свобод- 
но проявить свои способности в 
танцевальной деятельности, игре 
на музыкальных инструментах и 
пении. 

Путешествие по странам По окончании «Свободного 
часа» ответственный взрослый под- 

ходит к одному участнику, шепчет ему на ушко кодовое слово (это 
слово можно придумать и согласовать на встрече «в кругу друзей»), 
ребенок передает его дальше и по принципу игры «Глухой теле- 
фон» кодовое слово доносится до всех ребят и служит сигналом 
для возвращения. Дети расходятся по своим группам и при жела- 
нии делятся впечатлениями со сверстниками и взрослыми. 

Предлагаем вашему вниманию примерный ход технологии 
проведения «Свободного часа». 
Цель: Создать условия для успешной социализации ребенка. 
Задачи: 
• Учить детей планировать свою деятельность; 
• Учить детей работать как в малых подгруппах, так и в 
команде; 
• Развивать навыки сотрудничества при выполнении различ- 
ных задач; 
• Развивать чувство ответственности за свои поступки и за 
поступки своих товарищей; 
• Учить детей понимать и соблюдать границы и правила; 
• Учить конструктивно выходить из конфликтов, идти на ком- 
промисс. 
Целевая аудитория: дети старшего дошкольного возраста. 
Необходимые материалы: жетоны (красный, синий, зеленый) по 
3 штуки на каждого ребенка, контейнер для жетонов, коробки или 
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почтовые ящики, афиши, стикеры. 
 

Организация и проведение свободного часа. 
1. Подготовительная работа. 

«Свободный час» проводится по пятницам во второй поло- 
вине дня. Предварительно в каждой подготовительной группе 
обсуждаются примерные тематики часов. Воспитатель записыва- 
ет со слов детей тему, почему она интерес- 
на, что хотели бы узнать, делать и т.д. Дети, 
которые могут сами писать, пишут запи- 
сочки, а те, которые писать еще не научи- 
лись, могут сами рисовать картинки, кото- 
рые отражают тему их интересов. 

Для стимуляции правильного пове- 
дения детей на время «Свободного часа» 
ребятам раздают 3 жетона. Если дети нару- 
шают правила поведения, контролирую- 
щие взрослые забирают у них жетоны: когда дошкольник первый 
раз нарушил правила – один жетон, второй раз – второй жетон, тре- 
тий раз – третий жетон и лишают ребенка участия в следующем 
клубном часе. Жетоны хранятся у каждого ребенка в специальных 
контейнерах, сделанных из пластмассового яйца (киндер-сюрпри- 
за). 
2. Выбор темы. 

В течение месяца записки и рисунки с желаемыми темами 
дети кладут в специальные коробочки или почтовые ящики, а за 
тем, собираются в каждой подготовительной группе, и выбирается 
только 3-4 темы (самые интересные для детей, в которых описаны 
предполагаемые виды деятельности и т.д.). Выбор можно сделать 
путем голосования, подсчета желаемых тем (выбирается наиболее 
популярные), или использовать прием «Я выбираю». 
3. «В кругу друзей». 

Каждая подготовительная группа выбирает по 2-4 ребенка 
(по считалке, жребию и т.д.) для участия на встрече «В кругу дру- 
зей». Состав представителей групп должен периодически менять- 
ся. 

В музыкальном зале за круглым столом собираются все 
выбранные представители для обсуждения и определения трёх 
тем на предстоящий месяц: дети подготовительных групп, педа- 
гог психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель, 
инструктор по физической культуре и родители (по одному чело- 



45 
 

 
 

Обсуждение темы будущего «Свободного часа» 
 

веку с каждой подготовительной группы). После того, как, темы 
определены, виды деятельности распределяются по группам. Сна- 
чала ведется обсуждение возможных действий на весь «свободный 
час», т.е. составляется список видов деятельности, которой можно 
заняться в группах в это время: 
-мастер – классы, 
-эксперименты, 
-дискотека, 
-демонстрация каких - либо способностей участников, например: 
брейк-данс, гимнастический номер, пение и др., 
-посещение и организация интересного досуга для детей младших 
групп ребятами – волонтерами). 

Затем все предложения, набравшие больше всего голосов, 
записываются на стикерах и путем жеребьёвки разыгрываются 
между группами. Таким образом, на месяц выбирается три темы. 
4. Подготовка детского сада для проведения «Свободного часа». 

Кабинеты, группы, залы, холлы детского сада оформляют- 
ся в соответствующей тематике всем персоналом совместно с деть- 
ми. С учетом выбранной темы участники подготавливают и необ- 
ходимое оборудование. 

Сразу по окончанию заседания, ребята делают афишу пред- 
стоящего «Свободного часа». На большом листе бумаги, дети клеят 
логотипы групп участвующих в мероприятие, напротив логотипов 
рисуют картинки с предстоящими делами. Например, если опре- 
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Подготовка афиши 

деленная группа готовит 
мастер – класс по приготов- 
лению песочного печенья в 
форме роботов, состави- 
тели афиши могут нари- 
совать или приклеить кар- 
тинку с мукой, а напротив 
логотипа группы, в кото- 
рой предстоит делать робо- 
тов из подручного матери- 
ала, картинка с коробкой, 
клеем, красками и кистью. 
Как показывает опыт, луч- 
ше задействовать больше 

коридоров и специальных помещений (спортзал, музыкальный 
зал, кабинет татарского языка и т.д.) и уделить внимание на коли- 
чество и разнообразие используемых материалов. 
5. Правила «Свободного часа». 

У «Свободного часа» имеются свои правила, которые могут 
дополняться и изменяться в зависимости от ситуации. Смотри при- 
ем «Как рождаются правила?» 

Здесь представлены некоторые из них: 
• Говори «здравствуйте», когда входишь в другую группу, и 
«до свидания», когда уходишь. 
• Если взял поиграть игрушку, положи ее на место, когда ухо- 
дишь. 
• Не отнимай игрушки у других детей, если они взяли ее пер- 
выми. 
• Говори и ходи спокойно. 
• Возвращайся в группу, когда услышишь кодовое слово. 
• Если не хочешь ходить в другие группы, можно остаться в 
своей группе. 
• Если устал, можешь вернуться в свою группу. 
6. Обсуждение в группах 

При желании ребята могут в группах рассказать о сво- 
их впечатлениях, что нового они узнали и хотели бы еще узнать. 
Обычно дети полны эмоций и им не терпится поделиться своими 
впечатлениями. Здесь возможно применить несколько приемов: 
собирать детей в круг для обсуждения пройденного свободного 
часа, поиграть в игру «Передаю тебе» и т.д. Не следует забывать о 
создании эмоциональной атмосферы: можно включить спокойную 
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музыку, выключить свет и включить светящийся шар. Если у ребен- 
ка не будет хватать одного или двух кружочков, он должен будет 
рассказать кто и за что их у него забрал. На кругу дети совместно 
с воспитателем, решают, сможет ли ребенок пойти наследующий 
свободный час или его пропустит. 

Если ребята изъявят желание, то педагог может выслушать 
их и обсудить с ними идеи предстоящих свободных часов, при 
необходимости можно индивидуально побеседовать. 
Для построения диалога используются следующие вопросы: 
-Что нового ты сегодня узнал? 
-Всё, что ты планировал, тебе удалось? 
-С какими новыми людьми ты сегодня познакомился? и другие. 
7. Обсуждение в коллективе 

После проведения каждого Свободного часа на педагоги- 
ческой пятиминутке воспитатели, педагоги и сотрудники обмени- 
ваются мнениями, о том: 
-что делали дети, приходя на его территорию, что было особенно- 
го в поведении детей? 
-как реагировали дети, которые оставались в своей группе, когда к 
ним приходили гости (вопрос для воспитателей); 
-соблюдали ли дети, правила, и что мешало им их соблюдать, были 
ли конфликты; 
-какие задачи необходимо решать на предстоящем свободном часу. 

 

 

. 

Воспитатель  Хузина  И.Г 
педагог-психолог Карабанова Г.Х.   

МБДОУ«Высокогорский детский сад 
«Сандугач» 

 

3.4. Педагогический прием 

«Коврики примирения» 

 
Цель: Вовлечение детей в решение конфликтов и проблем. 
Задачи: 
1. Развивать умения формулировать проблемы и обдумывать пути 
их решения; 
2. Развивать чувствительность детей к чувствам других. 
Дидактические материалы: 
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Два одинаковых небольших коврика, листы бумаги, руч- 

ки, фломастеры, карандаши. 
Предметы, которые помогут 
украсить коврик. 

Осуществляя педаго- 
гическую деятельность в дет- 
ском саду, особое внимание 
уделяется развитию коммуни- 
кативных навыков, профилак- 
тики и разрешению конфлик- 
тов в группе. Реализуя работу 
в данном направлении, мож- 
но успешно использовать раз- 
нообразные педагогические 
приемы. Предлагается один 
из таких приемов – «Коврики 
примирения». 

Как и для чего появились данные коврики? Замечено, что 
поссорившись, дети отходят в сторону от играющих, стараются 
выбрать ограниченное пространство для обдумывания своей оби- 
ды. 

Одной из главных задач педагога является обучить детей 
формулировать проблему конфликта, учить находить пути их реше- 
ния, учиться понимать, что чувствует другой человек, который 
находится рядом с ним, стараться сопереживать ему. 

Воспитатель заранее готовит два одинаковых коврика: пер- 
вый коврик «Коврик раздора», второй коврик «Коврик примире- 
ния». Как только в группе возникает конфликтная ситуация, вос- 
питатель предлагает коврики детям. 

На «Коврике раздора» дети высказывают: почему возник- 
ла ссора, что им не нравится, высказывают всю обиду своему оби- 
дчику. Другой ребенок выслушивает первого молча, затем он в 
свою очередь высказывает свое мнение о сложившейся ситуации. 
На данном коврике они могут высказать все, что является причи- 
ной их конфликта. 

При первом использовании данного приема воспитатель 
задает конфликтующим наводящие вопросы. 

-Ты можешь сказать, на что ты обиделся? Скажи, пожа- 
луйста, чем ты огорчен? 

Обида сама по себе деструктивна, она влечет ярость, злость, 
желание отомстить, разочарование. Дети не понимают, как можно 
справиться с такими чувствами, поэтому переживают сильнейшую 
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психоэмоциональную травму, которая оставляет отпечаток на всей 
дальнейшей жизни. Уже будучи взрослым, человек может нести 
тяжесть детских обид, которые не будут давать ему жить счастли- 
во и полноценно. К примеру, если в школьном возрасте учитель- 
ница неудачно пошутила над вами во время ответа у доски, вполне 
вероятно, что будучи взрослым, вы не сможете выступать на публи- 
ке. Обидчивые дети во много раз чаще страдают ожирением, когда 
вырастают, так как они вырастают неуверенными в себе, замкну- 
тыми и «заедают» любые чувства, которые приносят им диском- 
форт. Дети, которые в детстве часто обижались и им не помогли 
бороться с этими чувствами, продолжают обижаться и во взрослой 
жизни, на работе, на учебе, дома. В конце концов, они становят- 
ся изгоями, так как никто не любит общаться с людьми, у которых 
преобладают негативные чувства. Таким образом, они сами раз- 
рушают свою жизнь, и все по той простой причине, что в детстве 
их не научили прощать. 

С помощью данного приема ребенку предлагается психоло- 
гически разгрузиться, выговорить свою обиду. Проговаривая при- 
чины раздражения, ребенок автоматически обдумывает то, на что 
он обижен, правильно ли поступили обе стороны. 

Если дети начинают говорить одновременно, перебивая 
друг друга, воспитатель подводит к тому, что когда они говорят 
вдвоем, они не смогут услышать друг друга. 

- Скажите, вы услышали то, что говорил ваш собеседник? 
Как вы думаете, а почему вы не услышали другого? А как решить 
этот вопрос? 

Отсюда вытекает одно правило, что дети говорят по очере- 
ди, без повышения голоса (первое правило). Более подробно мож- 
но ознакомиться с приемом «Правила среди нас». 
-А если вы будете обзывать друг друга, сможете ли вы подру- 
житься? 
-Нравится ли вам, когда вас обзывают? 
-Вспомни, пожалуйста, тебя когда-нибудь обзывали? 
-Расскажи, что ты чувствовал при этом? 

Этот прием способствует развитию у ребенка способности 
к эмпатии, т.е. к пониманию того, что чувствуют другие люди. 

Следующее правило «Уважительно относиться друг другу, 
высказываться без оскорблений» (Второе правило). 
-Ребята, на коврике раздора, вы можете высказать все, что вам 
не нравится, на что вы обижены. 
-Но самое главное правило «Не обижаться на то, что вы услыши- 
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те» (третье правило). 
На данном этапе можно использовать следующие техники: 

«Письмо» и «Рисунок обиды». 
 

Техника работы с обидой «Письмо» 
Представители многих современных направлений психо- 

терапии признают эффективность написания писем, которые не 
принято отправлять адресату. Это может быть письмо, написан- 
ное в свободной форме, или с соблюдением определенных правил. 
Для того, чтобы простить обидевшего человека необходимо про- 
сто написать ему письмо. Данная техника работы с обидой пред- 
полагает соблюдение правила написания письма. Оно заключает- 
ся в том, чтобы написать, порвать и выбросить это письмо. 

Необходимо выразить на чистом листе бумаге свои обиды, 
чувства и переживания, написать все те слова, которые хочется ска- 
зать другому человеку. Здесь можно проявить все свои болезнен- 
ные чувства, например, выплакаться. Затем, не перечитывая пись- 
мо, порвать его и выбросить. 

Этот прием можно использовать и с детьми дошкольного 
возраста. Неважно, умеет ребенок писать или нет, он может выра- 
зить свои эмоции в «каракулях», понятных только ему. Ребята могут 
«написать», всё что их обижает, пугает, после этого им предлагает- 
ся скомкать «письмо» и выбросить, или порвать на мелкие кусоч- 
ки. 

 

Техника работы с обидой «Рисунок обиды» 
 

Чаще всего в детском саду 
используется прием «Рисунок оби- 
ды». Он позволяет осознать свои 
мысли и чувства, которые человек 
привык подавлять. Ребенку пред- 
лагается представить свою обиду и 
ответить на следующие вопросы: 
- Где обида живет (в груди, в голове 
и т.д.)? Обрати внимание на тело 
и спроси себя: что ты чувствуешь, 
когда обижен? 
- Какого размера твоя обида? Какой температуры (холодная, 
теплая, горячая)? Какая она на ощупь (приятная, липкая, мягкая, 
меняющая форму)? Какого она цвета? 
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Затем ребенка просят обиду нарисовать, желательно в виде 
определенного образа. 
- Хочешь ли ты, чтобы обида осталась с тобой? Готов ли ты от 
нее отказаться и перестать обижаться? 

В конце работы рисунок можно уничтожить, например, 
порвать на мелкие кусочки. 

На «Коврике раздора» важно не только высказать свои эмо- 
ции, желания (Я не люблю…, Я испугался…, Я хочу…), но и жела- 
ния по поводу поведения другого ребенка (Я хотел, чтобы со мной 
поделились машинкой, я хочу, чтоб они взяли меня в свою игру…). 
В данном случае им легче найти решение в конфликте, переход 
из стратегии «Форсирования» (разрыва отношений) к стратегии 
сотрудничества. 

Если дети не могут начать 
разговор или же перебивают друг 
друга, можно предложить им при- 
думать правило с кого начать: 

- Кто сейчас хочет выска- 
заться? А как мы можем понять, 
что собеседник закончил высказы- 
ваться? 

Если мы не можем решить, 
кто будет первым, как мы можем 
определить очередность? 

Следующее правило «Жре- 
бий для начала и слово «Всё» в конце высказывания». 

- В конце после слова «Всё» давайте дадим слово собесед- 
нику «А что ты чувствуешь?». 

- Все, что было сказано на «Коврике раздора» мы остав- 
ляем на нем, и переходим на более красивый коврик «Коврик друж- 
бы». 

Так как оба коврика одинаковые и не различаются, дети 
предложили сделать «Коврик дружбы» более ярким, светлым, укра- 
сить лентами, бусинками и т.д. На этом коврике они предлагают 
друг другу помириться, обсуждают свои дальнейшие действия, 
то как они могут вместе продолжать играть. Используют приемы 
телесного контакта: обнимаются, улыбаются друг другу, пожимают 
руки и используют мирилки (например, «Мирись, мирись, мирись 
и больше не дерись…»). 

- Ребята, а как показать другому, что ты уже не злишь- 
ся на него? Что ты его уже простил? 
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Следующее правило: они 
в конце обнимаются и улыбают- 
ся друг другу, таким образом, не 
вербально говоря друг другу «Я 
тебя простил, мы с тобой дру- 
зья». А также можно исполь- 
зовать метод «Конструктивного 
диалога». Диалог может выгля- 
деть следующим образом: один 
участник диалога высказывает 
мысль, второй – должен обозна- 
чить понятие, которое подтвердит 
или отвергнет эту мысль. 

Также можно предложить 
детям, придумать найти выход из данной ситуации. Договорить- 
ся: сначала ты играешь с машинкой, потом я; если кто - то играет 
в уголке уединения, то к нему никто не заходит и не беспокоит его, 
а если хотят присоединиться к нему, то можно вежливо попросить 
разрешения присоединиться. 

Наличие «коврика примирения» в группе побуждает детей 
отказаться от драк, споров и слез, заменив их обсуждением про- 
блемы друг с другом. 

 
3.5. Командообразующая деятельность как условие позитив- 

ной социализации детей в дошкольных образовательных 
организациях 

(Построение воспитательно-образовательной деятельности 

c применением Сингапурских обучающих структур) 

 

До недавнего времени образование было ориентировано 
на обеспечение познавательного развития детей, в то время как 
социально-эмоциональное развитие детей зачастую оставалось 
без внимания педагогов. Одной из причин сложившейся ситуации 
можно назвать следующую: родительское и педагогическое сооб- 
щество в большей степени были направлены на индивидуальные 
особенности ребенка, его личное развитие, забывая, что человек- в 
большей степени коллективная сущность. Начиная с рождения он 
вынужден взаимодействовать в семье, в детском саду, в школе, в 
вузе, в рабочем коллективе и т.д. Одним из результатов такого под- 
хода являлся сравнительно высокий уровень когнитивного обра- 
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зования ребенка при явном несоответствии уровня личностного 
развития (развитие инициативности, самостоятельности, навыков 
сотрудничества, ответственности) его потенциальным возможно- 
стям и требованиям, которые предъявляются современными стан- 
дартами. Очевидно, что одним из главных условий полноценного 
развития и личностного роста ребенка является коллектив, в кото- 
ром есть все качественные признаки команды. 

Многие педагоги, достаточно ясно осознавая современ- 
ные общественные тенденции, испытывают потребность в соот- 
ветствующих образовательных технологиях и приемах для орга- 
низации командной работы. В большинстве учебных заведений 
этому до сих пор не обучают, не уделяется внимание ни во время 
прохождения педагогической практики, ни во время их непосред- 
ственной работы с детьми. 

Здесь идет речь о приемах эффективной коммуникации и 
сотрудничества как одном из инструментов выстраивания позитив- 
ного и эффективного взаимодействия участников образовательных 
отношений в дошкольном образовательном учреждении. Рассма- 
тривается возможность системного применения данных приемов в 
разрезе «взрослый-ребенок» и «ребенок-ребенок». Основная зада- 
ча - мотивация педагогов дошкольных учреждений к внедрению и 
реализации данных приемов при выстраивании собственной систе- 
мы работы с детьми. Содержание командообразующей деятельно- 
сти включает в себя специально подобранные коммуникативные и 
психотехнические игры, тренинги эффективного общения, пози- 
тивного мышления, специальные командообразующие эстафеты, 
мероприятия (по типу веревочного курса) и творчески ориентиро- 
ванную совместную деятельность детей. Оценка эффективности 
внедрения данных приемов может быть осуществлена с помощью 
шкалы ECERS-R. 

Мы подробно остановимся на обучающих структурах, пред- 
ложенных нам коллегами из Сингапура. Несмотря на то, что изна- 
чально они были рассчитаны в большей степени для школьников, 
изучив и опробовав их в детском саду, мы сделали вывод, что они 
подходят как для дошколят, так и для сотрудников, которые рабо- 
тают с детьми. Процесс обучения проходит в игровой и активной 
форме, участники не сидят на месте, у них есть возможность вза- 
имодействовать с друг другом в движении, т.е делится своим мне- 
нием и выслушивать мнение своего друга. 

Зачастую педагоги уверены, что успешно применяют 
командную и подгрупповую работу, подменяя данные понятия тра- 
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диционно-фронтальной формой. В процессе деятельности, стиму- 
лирующие общение, персонал не всегда соблюдает баланс между 
слушанием и говорением в соответствии с возрастом и способно- 
стями детей. Например, не оставляют время детям на обдумыва- 
ние ответа (шкалы ECERS-R. стр.62. Показатель 16, индикатор 7.1), 
при планировании организованной образованной деятельности не 
предусматривается возможность позитивного взаимодействия меж- 
ду сверстниками и взрослыми (стр.95. Показатель 33, индикатор 
7.1.). 

Как показала практика, данные обучающие структуры очень 
удобны в применении для любой категории педагогов, как для 
начинающих, так и для опытных. Они предлагают конкретный 
алгоритм действий взрослого, который может быть использован в 
любом виде деятельности и на любом этапе. Данные обучающие 
структуры универсальны. Ключевыми принципами данных обуча- 
ющих структур выступают: 

1. Позитивная взаимозависимость (Успех команды не может 
быть достигнут без участия каждого, идея одного участника запу- 
скает другую идею в уме другого партнера); 

2. Индивидуальная ответственность предполагает индиви- 
дуальное или публичное выступление; 

3. Равное участие (Участники взаимодействуют друг с дру- 
гом в равной степени имея одинаковое время и соблюдая очеред- 
ность); 

4. Одновременное взаимодействие (Все участники процес- 
са чувствуют себя вовлеченными во взаимодействие). 
Данные структуры могут послужить основой как всего мероприя- 
тия (тренинг, мастер-класс, родительские собрания), так и исполь- 
зоваться на определенном этапе (ООД, режимные моменты, педаго- 
гические советы и т.д.). Рассмотрим варианты применения данных 
структур: 
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№ Участники Форма проведения Предполагаемый 
результат 

1 Дети 1. Организованная 
образовательная дея- 
тельность; 
2. Режимные момен- 
ты; 
3. Подготовка к дет- 
ским квестам; 
4. Подготовка к сво- 
бодному часу. 

1. Поддержка инди- 
видуальности и ини- 
циативы детей; 
2. Создание комфорт- 
ных условий; 
3. Стимулирование 
общения и познава- 
тельной активности 
воспитанника; 
4. Установление пра- 
вил взаимодействия в 
разных ситуациях. 

2 Родители 1. Родительские 
собрания; 
2. Тренинги; 
3. Консультативная 
поддержка; 
4. Подготовка к 
праздникам. 

1. Вовлечение в обра- 
зовательную деятель- 
ность; 
2. Поддержка 
образо- вательных 
инициатив семьи; 
3. Установление пра- 
вил взаимодействия в 
разных ситуациях. 

3 Педагогический 
коллектив 

1. Тренинги; 
2. Педагогические 
советы; 
3. Мастер-классы; 
4. Подготовка к 
праздникам. 

1. Профессиональное 
развитие педагогиче- 
ских работников; 
2. Установление пра- 
вил взаимодействия в 
разных ситуациях. 

4 Весь персонал 1. Тренинги; 
2. Подготовка к 
праздникам. 

1. Вовлечение в обра- 
зовательную деятель- 
ность; 
2. Установление пра- 
вил взаимодействия в 
разных ситуациях. 

 

Со сценариями тренингов и мастер-классов вы можете ознакомить- 
ся в приложениях. 
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Часть 4. Приложения 

 
 

ПРИЕМ «Я ВЫБИРАЮ» 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

а основу приёма «Я выбираю» взята Сингапурская обучающая 
структура «Конэрс» («Углы), адаптированная педагогами детского 
сада «Сандугач» к условиям и потребностям детского сада. Данный 
приём может быть успешно использован педагогами при обсуж- 
дении и выборе с детьми любой темы (тема квеста, место прове- 
дения и т.д.). 

Из предложенных вариантов тем выбираются четыре, наи- 
более понравившиеся детям. Организуется 4 угла комнаты, каждый 
из которых обозначает определенную тему в виде рисунка, схемы, 
картинки, макета на мольберте, столе. 

 

Тема: «Новый год» Тема: «Пираты» 

  

Тема: «Космос» Тема: «Роботы» 
 

Воспитатель: «Ребята! Мы с вами выбрали 4 темы пред- 
стоящего квеста. Сейчас я предлагаю вам подумать в течение 20 
секунд, выбрать одну тему и встать к этому уголку». 
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Для обозначения времени 
(20 секунд) могут быть использо- 
ваны песочные часы, музыкальное 
сопровождение, которое заканчи- 
вается через 20 секунд, крупные 
часы с секундной стрелкой. 

Воспитатель: «Здорово! 
Сейчас я предлагаю вам найти 
себе пару из любого другого угол- 
ка и обсудить выбранные темы 
друг с другом». 

После сигнала воспитате- 
ля (звонок колокольчика) каждый 
ребенок находит себе пару из дру- 
гого уголка и приветствуют друг 
друга хлопком в ладошки. 

 

 
Образование пары и 

приветствие друг друга 
хлопком ладошек 

 

Воспитатель: «Молодцы! А сейчас в каждой паре начнет 
разговор первым тот, кто … (выше, ниже, у кого светлее или 
длиннее волосы, у кого больше пуговичек на одежде и др.) Подни- 
мите руки, кто в вашей паре начинает первым. 

Таким образом, воспитатель 
определяет очередность высту- 
пления во всех парах в виде 
единого для всех условия. Вос- 
питатель: «Я засекаю 30 секунд, 
в течение которой вы объяс- 
няете, почему вы выбрали эту 
тему. Начинаем со слов: «Я 
выбрал эту тему, потому что 

…». 

 

 

 
Обсуждение в парах 

Педагог в течение 30 секунд 
ходит, наблюдает ход рассуж- 
дения первых выступающих и 
соблюдение правил игры (ребя- 
та не перебивают друг друга и 
т.д.). 

На данном этапе важно педагогу оказать поддержку выска- 
зываниям детей. Например, для ребенка, который хочет что-то ска- 
зать, но забыл, как это делать или растерялся, педагог может высту- 
пить в качестве примера: «Я выбрала эту тему, потому что герои 
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мультфильма Леди Баг очень добрые, смешные и красивые. Они 
всегда приходят на помощь друг к другу». 

Если ребенок знает, что 
хочет сказать, но не знает с чего 
начать и как выразить свои мыс- 
ли, то педагогу необходимо задать 
наводящие вопросы: «Что или кто 
именно тебе нравится в этой сказ- 
ке? Почему ты выбрал именно эту 
тему?». 

Воспитатель: «Время про- 
шло. Пожалуйста, поблагодари- 
те своего партнера. А тот, кто 
выступал первым спросите мне- 
ние своего напарника: «А ты поче- 

Подвижный музыкальный 

перерыв 
му выбрал свою тему?». 

Вторые по тому же принци- 
пу объясняют свой выбор, педагог 

наблюдает за всеми и при необходимости корректирует взаимо- 
действие в парах. По прошествии времени ребята благодарят сво- 
их партнеров. 

Воспитатель: «Ребята, сей- 
час вы в парах поделились своими 
мнениями. А теперь я предлагаю 
вам под музыку немного потанце- 
вать, подвигаться или предста- 
вить, что вы сказочный герой, и 
как только музыка остановится, 
вам необходимо найти себе другую 
пару, проделать тоже самое с дру- 
гим партнером». 

Ребята могут встать в пару 
с любым ребенком, вне зависимо- 
сти какую тему они выбрали. Все- 
го диалоги повторяются 2-3 раза с 
музыкальными перерывами. 

Воспитатель:   «Умнички, 

Воспитатель наблюдает за 

ходом диалогов, при необходи- 
мости оказывая поддержку 

ребята! Вы выслушали своих товарищей, возможно, у кого-то 
из вас поменялось мнение. Вы можете выбрать уголки с темами 
заново». 
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теме. 

Если мнение поменялось, дети могут встать к другой 
 

Можно спросить нескольких ребят, у кого оно поменялось, 
почему так произошло. Что послужило причиной смены первона- 
чального выбора. 

В итоге выбирается та тема, которую выбрало наибольшее 
количество детей. Оставшиеся, не выбранные темы, предлагается 
использовать в следующий раз. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КВЕСТОВ: 
 

1. «Поиск сокровищ» («Пиратские вечеринки», «Путешествие на 
необитаемый остров», «В поисках приключений» и др.). 
2. «Помощь … (героям или герою (сказки, мультфильма, фильма)». 
Например, «Помогите Снегурочке найти Деда Мороза», «Найдите 
игрушки для ёлочки», «Поможем Царевичу найти стрелу», «Най- 
дём Кая для Герды», «Найти Красной шапочке дорогу к бабушке». 
3. Познавательные (по временам года, изучаем и закрепляем живот- 
ных, растения, птиц, рыб). Например, «Отправляемся в путеше- 
ствие к Водяному», «Ищем клад в снежном царстве», «В гостях 
у Русалки». 
4. С многообразием опытов и экспериментов «Галилео Галилей». 
5. Литературные квесты (по произведениям автора, либо по про- 
изведениям на конкретную тему): «В гостях у сказки», «По сле- 
дам сказочных животных», «По сказкам Александра Сергеевича 
Пушкина». 
6. Физкультурные праздники: «Праздник футбольного мяча», 
«Лабиринты волшебной скакалки» и т.д. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ТАБЛИЦА ДЛЯ ФИКСАЦИИ ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГА 
С ДЕТЬМИ (ПЛАН ДЕЙСТВИЙ) 

 

1. Тема (Мозговой штурм + 
приём «Я выбираю») 

 

2. Место проведения игры 
(Мозговой штурм+приём «Я 
выбираю») 

 

3. Карта маршрута (обознача- 
ются станции и их расположе- 
ние) 

 

4. Состав участников и орга- 
низаторов (автор-сцена- 
рист, режиссер-постановщик, 
художник-оформитель, испол- 
нители). (Работаем по схе- 
ме-шаблону (Приложение 4) 

 

5. Перечень заданий для 
каждой станции 

 

6. Подготовка необходимых 
атрибутов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

СХЕМА-ШАБЛОН «РАСПРЕДЕЛЯЕМ РОЛИ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

ШАБЛОН ДЛЯ АВТОРА-СЦЕНАРИСТА 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

МАСТЕР-КЛАСС «НАШ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КЛУБ» 
В РАМКАХ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ СОТРУД- 

НИКОВ ДЕТСКОГО САДА 
 

Цель: Развитие коллективных отношений между сотрудниками 
детского сада. 
Задачи: 1. Познакомить педагогов и младший персонал с обуча- 
ющими структурами; 
2. Мотивировать к совместной деятельности через вовлечение в 
коммуникативные игры. 
Атрибуты: мольберт, ватман, бумага А4 (по количеству участни- 
ков), маркеры (по 4 на каждый стол), разрезные карточки, картин- 
ки (фото), презентация, аудиозапись весёлой танцевальной музы- 
ки, аудиозапись таймера. 

Ход мастер-класса: 
Педагог: Хәерле көн, хөрмәтле коллегалар! Добрый день, уважа- 
емые коллеги! 
Меня зовут ............. 

 

1. ЗНАКОМСТВО. 
Я приглашаю вас в наш педагогический клуб, а для начала давайте 
немного ближе с вами всеми познакомимся. Я прошу встать сейчас 
тех людей, для которых следующие выражения верны: 
- Я работаю педагогом. 
- Я воспитатель. 
- Я младший воспитатель. 
- Я работаю с детьми. 
- Я работаю с родителями своих воспитанников. 
- Я хочу дружно работать со своими коллегами. 
- Я очень люблю свою работу. 
Спасибо, присаживайтесь. 
Для успешной работы любой организации, в том числе и нашего 
клуба. Необходимы что? 
Ответы присутствующих. 
Педагог: Действительно, нам необходимы принципы общения. 
Давайте ознакомимся с ними. 
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2. ПРИНЦИПЫ: 

Принцип первый: (ПОЗИТИВНАЯ ВЗАИМОЗАВИСИ- 
МОСТЬ) МЫ ВМЕСТЕ, что это значит? 
Результаты всех членов команды взаимосвязаны, успех одного 
означает успех других, все чувствуют себя на одной стороне. Идея 
одного партнера обычно запускает другую идею в уме другого. Мы 
его обозначим следующим символом: 
Давайте вместе повторим и выполним это движение. 

Второе правило: (ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕН- 
НОСТЬ) МЕНЯ ВИДЯТ, что это значит? 
Каждый из нас должен выступить перед кем-то другим. От каждо- 
го из вас требуется индивидуальное или публичное выступление. 
Мы его обозначим следующим символом: 
Давайте вместе повторим и выполним это движение. 

Третий принцип: (РАВНОЕ УЧАСТИЕ) МЫ РАВНЫ, что 
это значит? 
Каждый из нас имеет равный статус. На каждого человека выде- 
ляется равное время, равное количество очередей. Мы его обозна- 
чим следующим символом: 
Давайте вместе повторим и выполним это движение. 

Четвертый принцип: (ОДНОВРЕМЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙ- 
СТВИЕ) МЫ ВЗАИМОДЕЙСТВУЕМ, что это значит? 
Каждый участник вовлекается в процесс, ситуация показывает оче- 
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видное взаимодействие. Мы его обозначим следующим символом: 
Давайте вместе повторим и выполним это движение. 
Мы называем эти принципы «4М»: МЫ ВМЕСТЕ, МЕНЯ ВИДЯТ, 
МЫ РАВНЫ. МЫ ВЗАИМОДЕЙСТВУЕМ. 
Здорово! А теперь переходим непосредственно к нашей работе. 

 

3. СОСТАВЛЕНИЕ МОЗАИКИ. 
У каждого из вас в руках карточки с частью изображения. 

Вы все сейчас выходите в зал и пока звучит музыка, правильно 
собрать полную иллюстрацию, т.е.найти коллег, у которых есть 
другие части этого изображения. Как только вы нашли друг друга, 
вы берете друг друга за руки и поднимаете руки вверх. Начинаем. 
Звучит быстрая музыка. 
Музыка останавливается. Проверяем правильность. 
Уважаемые коллеги, что у вас получилось? 
Ответы: животные. 
Правильно. Вы поделились на 6 команд по 4 человек в каждой, а у 
каждой команды должно быть название. Назовите свои названия, 
можете сделать это на любом языке. 
Молодцы! 

 

4. “МЫ ЛЮБИМ” 
На каждом столе лежат фишки (ФИШКИ С ЦИФРАМИ 

на обороте), возьмите каждый по одной –номер на фишке –номер 
вашей очереди при ответе).Чтобы вы действительно стали коман- 
дами, вам необходимо узнать друг о друге больше, а также и то, 
что у вас общего. Упражнение называется: “Мы любим”. 



66 
 

В командах участник под номером 1 берет лист бумаги А4, 
рисует схему как у меня на доске. Что вы должны дальше сделать, 
давайте я покажу на примере этой команды. 

Участник №1 называет что он любит. Назовите, пожалуйста. 
Теперь остальные члены команды покажите большой палец вверх, 
если вы тоже любите это, или по середине (нейтрально), если не 
очень любите. Если только вы любите это, то вы записываете это 
под цифрой 1, если 2 человека любят это, то вы записываете это 
под цифрой 2, если 3, то под цифрой 3. Если все в команде любят 
это делать, то внутри треугольника. 
Приступаем. Время пошло. 
Молодцы! 

А теперь участники № 4 из каждой команды вы должны 
сделать итог, назвать по 3 предмета или действия, которые оказа- 
лись у вас в общем круге. Например: “Мы любим отдыхать на при- 
роде. Мы любим свою семью. Мы любим маму”. 

 

5. “МНЕМОТАБЛИЦА” 
Как много общего у вас! Сейчас я вижу, что команды у нас 

получились дружными, приступаем к следующему заданию. Вы 
уже имели возможность познакомиться с такой технологией, как 
мнемотаблица на занятии по обучению татарскому языку у. При 
работе с ассоциативными карточками у ребенка упрощается про- 
цесс запоминания лексики, развивается мышление, воображение, 
повышается внимательность и усидчивость. С другой стороны 
процесс работы с таблицами и рисунками всегда проходит в фор- 
ме игры, благодаря чему обогащается словарный запас, развива- 
ется речь, дети получают навыки коммуникации и общения.При 
обучении детей языку, как родному, так и иностранному, использо- 
вание таких технологий, как ТРИЗ, мнемотехника и других очень 
эффективно. 

Сейчас мы с вами попробуем вместе сделать подобную 
мнемотаблицу на тему «О себе». 

 

Каждой команде необходимо на листе А4 
придумать и нарисоватькартинку, символ кото- 
рый будет опорой для составления предложе- 
ния. Например, для предложения “Дуют ветра” 
мы можем предложить такой мнемоквадрат: 
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А для предложения “Вышло солнышко”: 
Я предлагаю вам несколько прид- 

ложений, около каждого из них номер сто- 
ла, за которыми вы сидите. Т.е. на предло- 
жение № 1 мнемоквадрат составляет стол 
№1. 
1. Я ... (имя, пол, мама) 
2. Я ... (работаю). 
3. Я живу... 
4. Я люблю.... 
5. Я не люблю ... 
6. Я пришла сюда,чтобы... 

Вам дается на это 1 минута. Ставится таймер (Музыка 
“Время”). 

Я собираю картинки, составляю мнемотаблицу на моль- 
берте. 

1 2 3 

4 5 6 

 
Вот такая мнемотаблица у нас с вами получилась. Сейчас 

в каждой команде участник №2 озвучьте, пожалуйста, свое пред- 
ложение для вашего мнемоквадрата. Например, Я Алсу Газизов- 
на. 

Сейчас вы в командах по очереди расскажете о себе осталь- 
ным, используя данную мнемотаблицу. 
Вот мы и познакомились с вами еще ближе. Мне очень приятно 
работать с таким коллективом. 

 

6. “СПРОСИ-ОТВЕЧУ!” 
А сейчас мы с вами немного подвигаемся. Выходите ко мне. 

Звучит музыка, вы находите себе пару и хлопаете ладонью свое- 
го партнера по его ладони вот так. (Показываем). У вас у всех есть 
карточки с картинками, вы по очереди показываете своему пар- 
тнеру ее, он должен придумать вопрос, подходящий для нее. Вы 
отвечаете. Потом меняемся ролями. Ваш партнер показывает кар- 
точку, вы спрашиваете. Обязательно хвалите друг друга! Если ваш 
партнер затрудняется, тогда подскажите ему. Затем обмениваетесь 
карточками. Мы с моим помощником покажем вам пример: 
Затем мы обмениваемся карточками и ищем себе другую пару. 
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Приступаем. Звучит музыка. Все находят себе пару, задают вопро- 
сы и отвечают. 
Продолжаем 2 раза. 

 

7. ИТОГ. 
Итак, мы подошли к концу нашей встречи. Сегодня я с 

вашей помощью продемонстрировала как легко и непринужден- 
но мы можем узнать друг о друге поближе, как можно использо- 
вать упражнения на командообразование с ребятами и родителями, 
мы поняли, что только в дружном коллективе мы сможем научить 
ребят добру и уважению. За это время мы показали упражнение 
на командообразование через игру «Мозаика», «Мы любим». 

 

 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 

 

МАСТЕР-КЛАСС «УМНЫЕ ЛАДОШКИ» 
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 

Цель: Организация обучения родителей эффек тивной  
коммуникации. 
Задачи: 
1. Познакомить родителей с приемами командообразования; 
2. Мотивировать участников к совместной деятельности через вов- 
лечение в коммуникативные игры; 
Продолжительность: 30 минут. 

Ход тренинга 
1. Подготовительный этап: 
1. организация пространства для проведения тренинга: 2 сто- 
ла, большой мольберт, ноутбук, экран, проектор; 
2. подготовка материала: листы бумаги по количеству участ- 
ников, ручки, карточки с ролями, пластмассовые палочки-дер- 
жатели для шариков, нарисованный силуэт человека на ватмане, 
фломастеры, ламинированный рисунок ежика, прищепки, 2 лами- 
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нированных рисунка елочки-шнуровки, 2 шнурка, картинки сне- 
жинок с отверстиями для шнуровки ; 
3. презентация, подбор музыки: 1 быстрая татарская мело- 
дия. 
2. Организационный этап: 

Вначале помощники раздают карточки с ролями: 4 худож- 
ника, 8 садовников, сценаристы, 1 волшебник. 
3. Этап проведения мастер-класса 
-Здравствуйте, меня зовут . 

Уважаемые родители! Любите ли вы сказки? А как их 
любят дети! Хотите ли сочинить собственную сказку? Мы с вами 
сейчас сочиним сказку с помощью наших друзей. А кто они, я 
думаю, вы догадаетесь позже. 

Посмотрите, к вам мы пришли не одни. Это человечек, мы 
пока не знаем, кто он, как его зовут и т.д. (Ведущий показывает 
нарисованной на ватмане силуэт человека). Хотите вместе с вами 
оживим нашего человечка? 

Мне нужны «художники». Секретные записочки нам помо- 
гут определиться. 
- Вы любите рисовать? 
-А вы пробовали рисовать одновременно двумя руками? Берем мар- 
керы в обе руки, творим образ. (Показываем образец, рисуем дву- 
мя руками глаза). 

Обращаясь в зал: Откройте нам секрет, кто это будет? Бу 
малаймы, кызмы? Определяемся с полом персонажа. 

Обращаясь к «художникам»: Продолжайте, пожалуйста. 
Только не забудьте, что вы должны договориться между собой, 
как вы будете рисовать, чтобы не мешать друг-другу. Пока наши 
«художники» работают, мы поговорим с нашими сценаристами: 
– Бу кем? Малайның (кызның) исеме ничек? (Алмаз) 
– Малайга ничә яшь? 
– Ул кайда яши? 
– Ул нәрсә ярата? 
– Ул нәрсә яратмый? 
– Ул нәрсә ашарга ярата? 
– Ул нәрсә уйнарга ярата? 

Рәхмәт бик зур. А теперь, художники, давайте познакомим- 
ся с нашим героем. 
- Исәнме, Алмаз. Хәлләр ничек? 

Если вы не закончили, можете продолжить. (Обращается 
к художникам) Рәхмәт, утырыгыз. 
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- Удивительная история произошла с нашим героем ранним зим- 
ним утром. Алмаз с мамой шел в детский сад и вдруг увидел, как 
на елочках, мимо которых они проходили каждый день, появились 
что? (Ответы: шишки, шарики, снежинки). Давайте определимся. 
Решили, что снежинки. 
- На что похожи снежинки? 
- На звездочку. 
- Какие снежинки? (резные, волшебные, разноцветные). 
- Правильно, тогда можно сказать, что на елочке появились резные, 
разноцветные, волшебные звездочки. 
«Интересно, сколько же снежинок может поместиться на 1 елоч- 
ке?» - подумал Алмаз. Давайте поможем Алмазу. 
- Садовники, эта работа для вас. Выходите, пожалуйста, к нам, но 
предварительно возьмите для себя по одному помощнику. 
- Итак, 2 команды, 2 елочки и много – много снежинок. Вам нужно 
пришнуровать как можно больше снежинок на елочки за то время, 
пока мы с залом считаем: 
- Ун, тугыз, сигез, җиде и т.д. (на слайде цифры) 
- Покажите свои красивые елочки! Отлично! 
Тут Алмаз задумался: 
-А хорошо это или плохо, что стоит дерево? 
(Воспитатель обращается «садовникам»). 
- команда справа будет оптимистами, другая пессимистами. Опти- 
мисты приведут доводы по поводу того, что это хорошо, а коман- 
да слева на время станут пессимистами, а значит скажут, почему 
это плохо. Причем у каждой команды должен быть столько, сколь- 
ко снежинок на дереве. 
- Итак, начинает команда пессимистов. Сколько у вас снежинок? 
(Ничә кар бөртеге?) н-р: 7, значит, 7 доводов, что это плохо. На 
каждый довод вы «пришиваете» по одной снежинке. 
- Вот стоит дерево, это плохо, потому что… (образец: может быть 
гроза и оно может упасть на ребенка) 
Теперь оптимисты: 
- Стоит дерево, это хорошо, потому что… (н-р: дерево- это кисло- 
род и т.д.) 
Вывод: Вот такая нескучная шнуровка у нас получилась! 

Сосчитал Алмаз снежинки, опустил глаза вниз и увидел под 
деревом своего своего старого знакомого – ёжика (керпе) Алмаз и 
ёжик (керпе) встречались около садика каждый день. 
- Исәнме , керпе! 
- исәнме, Алмаз! 
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- Хәлләр ничек? 
- Ярый, ответил грустно керпе. Наверное, он чем-то расстроен, 
подумал Алмаз. 
- Я растерял свои иголочки. 
- Не расстраивайся, ответил Алмаз, у меня как раз есть запасные 
иголочки. Но для того, чтобы они держались, нужно волшебство. 

Коллеги! Чисто случайно среди нас оказался Волшебник. 
Приглашаем вас, маэстро! Совершите свои магические пас- 

сы и прикрепите иголки к ежу, проговаривая заклинания: каждая 
иголочка - факт из жизни ежика.( н-р: Керпе, син әйбәт!) Волшеб- 
ник продолжает. 
– Керпе, алмалар ярата. 
– Керпе гөмбә ашый. 
– Керпе урманда яши. и т.д. 
Благодарим вас маэстро своими аплодисментами 
Керпе обрадовался и захотел отблагодарить Алмаза, ведь он был 
очень вежливый. Он спросил: 
- Чем я могу тебя порадовать? 
- Хочу весну! Недолго думая ответил тот. 

Изменить ход времени я конечно, не могу, я же не магистр 
магии, но все же малое волшебство я могу сделать. 

Если все родители в зале возьмут в руки  бумагу из папок, 
сложат ее пополам и оторвут края, как это делаю я, чтобы 
получилась вот такая красивая бабочка, и посадят их на эти 
палочки, у нас получится сказочная полянка “Дружбы”. 
- Давайте придумаем название нашей сказке. Варианты: “Зимнее 
чудо”, “Радость” и т.д. 

Уважаемые родители! Давайте задумаемся, что за друзья 
нам с вами помогали? 
Ответы: Пальчики, ручки и т.д. 
Давайте потанцуем с нашими друзьями. 
Включается музыка. Ведущий демонстрирует кинезиологический 
танец. 
Хлопаем друг другу, благодарим наших помощников. 
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МАСТЕР-КЛАСС С ПРИМЕНЕНИЕМ ТЕХНОЛОГИИ 
СКАЗКОТЕРАПИЯ 

«ПАРОВОЗИК И ВАГОНЧИКИ» 
 

Цель: выстраивание позитивного взаимодействия между педаго- 
гами. 
Задачи: 

1. Познакомить педагогов с технологией «Сказкотерапия»; 
2. Показать способ применение технологии сказкотерапии 

для выстраивания взаимодействия в коллективе педагогов. 
Атрибуты: карточки разных цветов, изображения 1 паровозика и 
вагончиков на веревочках в количестве 6 штук, 6 платков (шарфов). 

Ход мастер-класса: 
Ведущий: Хәерле көн, хөрмәтле коллегалар! Здравствуйте, 

уважаемые коллеги! Меня зовут ………….... . 
Любите ли Вы сказки так, как любят их дети? (Ответ участ- 

ников мастер класса). 
Тогда, предлагаю нам всем отправиться в путешествие в 

сказочную страну. 
(Ведущий начинает читать сказку). 

В сказочной стране жили паровозик и вагончики. Они очень 
любили играть и веселиться. В один прекрасный день паровозик 
предложил вагончикам поиграть в поезд. (Ведущий раздает всем 
карточки разных цветов). 

Ведущий: Мы с вами не просто окунемся в сказку, но еще 
и покажем её. Для этого мне нужны помощники. Я вам всем разда- 
ла карточки разных цветов. Выйдите ко мне пожалуйста те, у кого 
голубые карточки. (Выходят 6 участников с голубыми карточками). 

Я буду паровозиком, а вы - мои вагончики. Нужно вам 
встать друг за другом и положить руки на плечи тем, кто стоит спе- 
реди. По моему сигналу мы начнем двигаться вперед. Занимайте 
свои места! Нам будет очень весело! 

Вот наш веселый поезд едет по красивой полянке. Вдруг, 
паровозик заметил, что первый вагончик все время пытается 
сорвать с земли цветочек, и поэтому замедляет движение следую- 
щих за ним вагончиков. 

- Первый вагончик! Что у тебя за руки? Что ты их все вре- 
мя суешь куда-то? Выброси сейчас же! Убери руки! (Завязывают 
руки платочком первому вагончику). 
Наш поезд едет дальше и встречает на своем пути маленьких озор- 
ных зайчат с Зайчихой. И наш паровозик слышит, что второй вагон- 
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чик решил поговорить со всеми зайчатами, и остальные вагончи- 
ки вынуждены были остановиться. 

- Второй вагончик! Что ты разболтался? Некогда нам сей- 
час, наш поезд спешит дальше! Можешь ты хоть немного помол- 
чать? (Завязывают рот платочком второму вагончику) 

Все вагончики встали на свои места и наш поезд отправил- 
ся в путь. Едут они по красивой опушке и видят маленький руче- 
ек. Паровозик заметил, что третий вагончик вытянул ушки и оста- 
новился послушать журчание ручейка. 

- Третий вагончик! Что ты уши развесил, как будто никог- 
да не слышал журчание ручья? Хватит тут стоять слушать! (Завя- 
зывают уши платочком третьему вагончику) 

Поезд едет дальше и замечает, что всё вокруг становится 
светлее и прекраснее. Аа, так это солнышко вышло из-за туч и оза- 
рило всё вокруг. А наш четвертый вагончик очень любил солнце 
и решил остановиться посмотреть на него. А паровозик увидел и 
заговорил: 

- Четвертый вагончик! Ты что ни разу солнце не видел, что 
ли? Перестань глазеть! И вообще, это очень вредно, глаза болеть 
будут! (Завязывают глаза платочком четвертому вагончику). 

Вагончики встали друг за другом и вслед за паровозиком 
отправились дальше в путь. Перед ними как по волшебству оказал- 
ся лес с высокими и могучими деревьями. Пятый вагончик начал 
прыгать с корня на корень, соскользнул и упал. А паровозик тут 
же к нему подошел. 

- Пятый вагончик! Ты где этому научился? Это что такое? 
Перестань прыгать! Иди спокойно! (Завязывают ноги платочком 
пятому вагончику). 

Поезд выехал из леса и оказался на красивой полянке. Здесь 
жило очень много разных зверей. Тут, наш паровозик увидел сво- 
его друга ежа и поспешил к нему. Все вагончики поспешили за 
паровозиком, только вот последний вагончик не мог быстро ехать, 
потому что очень устал, и заплакал. 

- Шестой вагончик! Ты что ревешь? Что ты плачешь, ч тебя 
спрашиваю? Нечего реветь! Т ы нас задерживаешь, мы торопимся! 
Перестань плакать, ты слышишь меня?! (Завязывают сердце пла- 
точком шестому вагончику). 
А шестой вагончик ему ответил: 

- Я не специально! Просто вы всегда ходите очень быстро, 
и я не успеваю за всеми! 
Но вдруг, недалеко от нашего поезда белочка везла в тележке оре- 
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хи (все свои запасы на зиму), но колесо сломалось, тележка накло- 
нилась и все орехи высыпались. 

Ведущий: Произошла такая вот ситуация. А у наших всех 
вагончиков что-то да завязано платочком (руки, рот, уши, глаза, 
ноги, сердце). Чтобы помощь, кому то нужно снять платок, и поспе- 
шить на выручку. Но кому же снять платочек? 

Участники (паровозики) снимают все свои платочки и каж- 
дый объясняет, почему именно он должен снять платочек. 
Высказывание участников. Обсуждение. (Первым должен снять 
платочек вагончик с завязанным сердцем, чтобы посочувствовать 
беде белочки. А дальше должны снять платочки все остальные 
вагончики, чтобы помощь белочке). 

 

Паровозик был очень рассержен, потому что не успел 
догнать своего друга. Остальные вагончики тоже были недоволь- 
ны. Только один из вагончиков тихо произнес: 

- А может быть, нам стоит как-то изменить игру, чтобы все 
успевали и никто не обижался? 
Паровозик возразил: 

- Нет, ничего не получится, потому что эту игру придумал 
Я и она мне  нравится! 
Но тут раздались робкие голоса других вагончиков: 

- Знаешь, а нам тоже трудно за тобой успевать! Мы тоже 
толкаемся и устаем! 
Паровозик призадумался о том, почему же вагончики не согласи- 
лись с ним. Наступила тишина, и всем показалось, что игра, кото- 
рая так весело началась, уже закончилась. 

Ведущий: Уважаемые участники. Давайте подумаем, что 
можно сделать, чтобы всем было интересно играть в данную игру. 

Участники обсуждают. Нужно подвести участников к мыс- 
ли, что нужно дать возможность быть паровозиком другим вагон- 
чикам. 

Ведущий: Давайте мы сначала будем двигаться в сторону, 
куда нас повезет паровозик, который придумал эту игру. А потом 
мы пойдем за другим паровозиком – вагончиком, который стоит 
последним. И тогда всем будет весело и каждый сможет играть в 
эту игру! 

Все вагончики и паровозик согласились. Долго они играли 
в эту игру, но уже по-другому. Веселый поезд то замедлял ход, то 
ускорял его. Оба паровозика радостно гудели: «Ду-дуууу!» - были 
очень довольны, потому что смогли понять друг друга. 
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Заключение. 
Ведущий: Спасибо большое уважаемые участники за 

помощь в инсценировке сказки! 
Вот мы с вами на пару минут окунулись в сказку и побы- 

ли в роли вагончиков и паровозика. 
Как вы думаете, какой смысл был заложен в нашей сказке? 
Участники высказывают свои мнения. 
Ведущий: Спасибо, Вы совершенно верно определили про- 

блематику сказки. 
Паровозик и вагончики в нашей сказки научились слышать 

и понимать друг друга. Это помогло им избежать конфликта и укре- 
пить их дружбу. 

Ведь умение взаимодействовать с другими очень важное 
для каждого человека. 
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